Bilancio Sociale

24 024 %

Croce Rossa Italiana
Comitato di Vigevano




Bilancio Sociale 2022

Croce Rossa Italiana - Comitato di Vigevano
Organizzazione di Volontariato



“Poiché tutti possono, in un modo o nell'altro,
ciascuno nella sua sfera e secondo le sue forze,
contribuire, in qualche misura, a questa buona opera”

Henry Dunant






Principi di redazione del
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Questo testo € redatto secondo i principi di:

- Rilevanza

- Completezza

- Trasparenza

- Neutralita

- Competenza di periodo
- Comparabilita

- Chiarezza

- Veridicita

- Verificabilita

- Attendibilita

- Autonomia delle terze parti

Il Bilancio Sociale si articola in tre macro-sezioni: la struttura (cap. 1),
le attivita svolte (cap. 2) e I'andamento economico-finanziario e
gestionale (cap. 3, 4 e 5) del’ODV. La struttura illustra le informazioni
generali, il governo, il personale e gli stakeholder dell’ente. Le attivita
si articolano secondo sei obiettivi strategici all'interno dei quali €
strutturato I'intervento di CRI Vigevano. L’andamento economico-
finanziario e gestionale € descritto illustrando lo Stato Patrimoniale,
il Conto Economico, il rendiconto del revisore contabile e da altre
informazioni di carattere gestionale.
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1. Informazioni su

Croce
Rossa



Croce Rossa e Mezzaluna Rossa

Il Movimento internazionale della Croce Rossa e Mezzaluna Rossa
e la piu grande organizzazione umanitaria al Mondo. Fu fondata a
Ginevra nel 1863 da Henry Dunant.

L’Organizzazione opera secondo i suoi 7 Principi Fondamentali.

& Umanita

Nato dall'intento di portare soccorso senza discriminazioni ai feriti sui
campi di battaglia, il Movimento della Croce Rossa e Mezzaluna
Rossa, in campo internazionale e nazionale, si adopera per prevenire
e lenire in ogni circostanza le sofferenze degli uomini, per far
rispettare la persona umana e proteggerne la vita e la salute;
favorisce la comprensione reciproca, l'amicizia, la cooperazione e la
pace duratura fra tutti i popoli.

Il Movimento non fa alcuna distinzione di nazionalita, razza, religione,
classe o opinioni politiche. Si sforza di alleviare le sofferenze delle
persone unicamente in base ai loro bisogni, dando la priorita ai casi
piu urgenti.

© Neutralita

Al fine di continuare a godere della fiducia di tutti, il Movimento si
astiene dal partecipare alle ostilita di qualsiasi genere e alle
controversie di ordine politico, razziale e religioso.

© Indipendenza

Il Movimento e indipendente. Le Societa Nazionali, quali ausiliari dei
servizi umanitari dei loro governi e soggetti alle leggi dei rispettivi
Paesi, devono sempre mantenere la loro autonomia in modo che
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possano essere in grado in ogni momento di agire in conformita con
| principi del Movimento.

® Volontarieta

Il Movimento € un'istituzione di soccorso volontario non guidato dal
desiderio di guadagno.

Nel territorio nazionale ci puo essere una sola associazione di Croce
Rossa, aperta a tutti e con estensione della sua azione umanitaria
all'intero territorio nazionale.

@ Universalita

Il Movimento internazionale della Croce Rossa e Mezzaluna Rossa,
In seno al quale tutte le societa nazionali hanno uguali diritti e il
dovere di aiutarsi reciprocamente, € universale.
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Croce Rossa ltaliana

La Croce Rossa Italiana fu fondata a Milano dal medico Cesare
Castiglioni il 15 giugno 1864. Oggi conta 150.000 Volontari.

Struttura

L’ordinamento della Croce Rossa ltaliana si ispira ai principi di
sussidiarieta, di democrazia ed elettivita delle cariche associative, di
separazione tra le funzioni di indirizzo e controllo e le funzioni
operative di autonomia degli organi territoriali, nonché ai criteri di
efficacia, efficienza ed economicita. La Croce Rossa Italiana si
articola nei seguenti organi territoriali.

Organizzazione locale che agisce sul territorio, articolata in Comitati
con autonoma personalita giuridica.

Organizzazione regionale articolata in Comitati Regionali e delle
Province Autonome di Trento e Bolzano, che coordina e controlla,
mediante specifiche attribuzioni, I'attivita dei Comitati che operano
nella regione, nel rispetto dell’autonomia di ciascun Comitato.

Organizzazione nazionale che stabilisce la strategia della
Associazione ed approva le normative generali, denominata
Comitato Nazionale.

Strategia 2018-2030

"Mettere al centro I'essere umano € da sempre il nostro imperativo.
Da oggi lo facciamo con nuovi strumenti, maggiore forza e unita. E
con un unico importate obiettivo: assistere un numero crescente di
persone che sono vulnerabili a causa dei molteplici cambiamenti
sociali, economici e ambientali in atto".

Maggiori dettagli su cri.it/strategia-2018-2030
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Il Comitato di Vigevano

Dal 1930 il Comitato di Vigevano della Croce Rossa ltaliana rappresenta
il Movimento per il territorio di Vigevano. Nel 2022:

60.776 47
Ore di Soci attivi Infermiere
servizio Volontarie

Informazioni generali

Croce Rossa Italiana — Comitato di Vigevano
Organizzazione di Volontariato

Sede legale e operativa Corso Cavour 46, Vigevano
Codice Fiscale e Partita IVA 02524820186
Prenotazione Servizi 0381 77733

Segreteria 0381 75798

Emergenze 112

E-mall vigevano@ocri.it

 £[@]¥]in] » | @crivigevano

Sede secondaria Via delle Rimembranze 21, Cassolnovo
Iscrizione REA CCIAA di Pavia numero: 281804

Iscrizione Registro Unico Nazionale del Terzo Settore: n. repertorio 48993,
data 20/09/2022

Missione dell’'ente: aree di attivita

CRI Vigevano opera nei campi della Salute (tuteliamo e proteggiamo la
salute e la vita), del Sociale (favoriamo il supporto e l'inclusione sociale),
della Protezione Civile (prepariamo le comunita e diamo risposta a
emergenze e disastri), dei Principi, Valori e Cooperazione Internazionale
(disseminiamo il Diritto Internazionale Umanitario, i Principi Fondamentali
ed i Valori Umanitari e cooperiamo con gli altri membri del Movimento
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Internazionale), e della Gioventu (promuoviamo attivamente lo sviluppo
dei giovani e una cultura della cittadinanza attiva).

Territorio di riferimento

Il territorio di competenza e individuabile principalmente nei Comuni
di Vigevano, Cassolnovo e Gravellona Lomellina, interessando
(al 31/12/2022) una popolazione totale di 71.559 persone (62.076 a
Vigevano, 6.773 a Cassolnovo e 2.710 a Gravellona Lomellina) ed
una superficie di 134 km? circa.

Governance

Legale Rappresentante: Presidente Andrea Motta (nominato |l
20/02/2020).

Consiglio direttivo: Presidente Andrea Motta (nominato |l
20/02/2020), Vicepresidente Alessandro Arena (nominato |l
20/02/2020), Consigliere Giovani Paolo Squillaci (nominato |l
02/03/2023), Consigliere Alessia Mogavino (nominata il 20/02/2020),
Consigliere Giuseppe Radici (nominato il 20/02/2020). L’attuale
Consiglio direttivo rimarra in carica fino al 2024.

Assemblea dei soci: Croce Rossa lItaliana Comitato di Vigevano
conta 290 soci.

Organo di controllo e revisore dei conti: Alberto Bellazzi
(nominato il 27/04/2022, in carica fino al 2025).

Compensi. Per il Presidente, i componenti del Consiglio direttivo e
per i soci non sono previsti compensi o altri corrispettivi. Per 'organo
di controllo e revisore contabile € concordato il compenso di €
2.000,00 (IVA e oneri esclusi) per 'anno 2022.
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Personale dipendente e collaboratori
CRI Vigevano si avvale della collaborazione di:

e 14 dipendenti (CCNL ANPAS) di cui 1 impiegato amministrativo,
1 coordinatore e 12 operativi. Il rapporto tra retribuzione annua
massima e minima nell’anno 2022 € paria 1,5

e 1 medico tramite contratto di prestazione professionale

Rimborsi per i volontari

In caso di spese sostenute dal volontario per effettuare un servizio le
stesse vengono rimborsate previa presentazione di fattura dal
volontario alla segreteria amministrativa per I'autorizzazione da parte
del Presidente. Nel 2022 sono stati erogati rimborsi spese forfait per
volontari (art.17 co.4) per € 361,14.

Stakeholder

Interni. Volontari, dipendenti, collaboratori e soci.

Popolazione. Persone affette da patologie momentanee o croniche
(soccorso, trasporti sanitari e ambulatorio di comunita), anziani
(telesoccorso e trasporti sanitari), privati (utenti corsi di formazione,
donatori, sostenitori, firmatari 5x1000), persone senza fissa dimora,
pazienti e familiari del reparto di pediatria (attivita ludiche), persone
con disabilita e loro caregiver, giovani (attivita di sensibilizzazione e
Meet, Test & Treat), sex workers (Meet, Test & Treat).

Istituzioni. Comune di Vigevano, Comune di Cassolnovo, Comune
di Gravellona Lomellina, Provincia di Pavia, Regione Lombardia,
Agenzia Regionale Emergenza Urgenza, ATS Pavia, ASST Pavia,
Istituto Clinico Beato Matteo, Polizia stradale, Carabinieri, Polizia
Penitenziaria, Polizia locale, Vigili del Fuoco e Guardia di Finanza.

Profit. Cushwake (Centro Commerciale “iI Ducale”), COOP
Lombardia, Centro Salute Vigevano, ARS Medica, imprese local
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(fornitori, consulenti, utenti servizi di formazione sulla sicurezza
aziendale, utenti servizi di assistenza sanitaria, donatori).

No-profit. Coordinamento Volontariato Vigevano, Fondazione
Cariplo, Fondazione Piacenza Vigevano, Buccella Runners
Vigevano ASD, club Rotary, Anffas, Aias, Fileremo, Associazione
Italiana Famigliari Vittime della Strada, Caritas Diocesana, AIDO
Vigevano, ADMO Lombardia, Associazione medici di famiglia, IGEA
Cooperativa (PrivatAssistenza), Croce Rossa Italiana Comitato
Regionale Lombardia, Associazione della Croce Rossa Italiana,
Croce Verde Vigevano e Croce Azzurra Cuore Vigevanese.
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9. Informazioni sulle

attivita



Obiettivo salute

Tuteliamo e proteggiamo la salute e la vita

Soccorso sanitario

Il Comitato di Vigevano della Croce Rossa lItaliana € impegnato 24
ore su 24, 365 giorni 'anno con un mezzo di soccorso di base in
convenzione con I'’Agenzia Regionale Emergenza Urgenza (AREU)
di Regione Lombardia. Inoltre, CRI Vigevano e attivata con mezzi
aggiuntivi in base alle necessita di AREU.

In totale durante il 2022, CRI Vigevano ha svolto 4.646 missioni
percorrendo circa 59.199 km in attivita di soccorso sanitario,
equivalenti a 2.642 turni e 23.506 ore di servizio.
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Trasporto sanitario

CRI Vigevano garantisce lI'importante servizio di trasporto sanitario
per dimissioni e trasferimenti ospedalieri, terapie ed esami clinici ed
Il servizio di trasporto urgente di sangue ed emoderivati.

Tra questi, CRI Vigevano (allinterno del Raggruppamento
Temporaneo di Imprese “Trasporti Sanitari Pavesi”) effettua i servizi
di trasporto sanitario ordinario e d’'urgenza per i presidi ospedalieri
dell’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia e i trasporti
urgenti su Centro Mobile di Rianimazione e trasporti urgenti di
emoderivati per I'lstituto Clinico Beato Matteo (Gruppo San Donato).
Nel 2022, CRI Vigevano ha svolto 1.580 trasporti privati e 2.504
trasporti convenzionati, percorrendo in totale 117.752 km.
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Ambulatorio di Comunitd

Lo studio medico solidale di CRI Vigevano € un servizio gratuito
riservato a persone fragili (anziani soli, persone con disabilita,
persone in difficolta economica, persone che non dispongono di un
Medico di famiglia o della Tessera Sanitaria) che hanno difficolta a
monitorare il proprio stato di salute e a seguire piani terapeutici
autonomamente.

Obiettivo del Ambulatorio di Comunita € migliorare le condizioni di
salute delle persone fragili offrendo un punto di riferimento certo
grazie cui intraprendere percorsi di autonomizzazione basati sulla
fiducia medico-paziente (case management).

Nel corso del 2022, CRI Vigevano ha effettuato 954 prestazioni
garantendo assistenza sanitaria gratuita a 356 pazienti, di cui 58
minori e 96 Ucraini.
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Tamponi per il mondo del volontariato

Croce Rossa Italiana Comitato di Vigevano, grazie al sostegno della
Fondazione di Piacenza e Vigevano, con la collaborazione di
Coordinamento Volontariato Vigevano e Caritas Diocesana di
Vigevano, ha proseguito l'iniziativa “Fermiamo il Coronavirus” anche
durante il 2022.

CRI Vigevano ha garantito test antigenici rapidi SARS-CoV-2 con
tampone naso-orofaringeo agli operatori volontari e dipendenti delle
associazioni di Vigevano, categoria quotidianamente in prima linea
in supporto alla nostra comunita e particolarmente esposta al rischio
di contagio.

Nel corso del 2022 CRI Vigevano ha eseguito gratuitamente 951 test.
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Donazione di Sangue

Il Comitato di Vigevano e impegnato in attivita di sensibilizzazione e
promozione della donazione di sangue.

Nel 2022, CRI Vigevano ha garantito 61 donazioni di sangue presso
il Centro Trasfusionale dell’Ospedale Civile di Vigevano.

Formazione e Defibrillatori ad accesso pubblico

La formazione della Cittadinanza ricopre da sempre un ruolo
fondamentale per Croce Rossa. Per questo CRI Vigevano organizza
varie tipologie di corsi in base a specifiche esigenze: Corsi di Primo
Soccorso, Lezioni informative e formative sulle Manovre Salvavita
Pediatriche, Corsi sull'utilizzo del defibrillatore (Public Access
Defibrillation) e Corsi di Primo Soccorso aziendale D.Lgs. 81/08.
Inoltre, nel 2022 CRI Vigevano ha mantenuto 5 Defibrillatori ad
accesso pubblico in Vigevano.
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Obiettivo sociale

Favoriamo il supporto e I'inclusione sociale

CRI per le Persone

Il Comitato di Vigevano aderisce al servizio dell’Associazione della
Croce Rossa Italiana “CRI per le Persone” che garantisce accesso e
orientamento ai servizi di assistenza domiciliare, trasporto sociale e
sanitario e supporto alle attivita quotidiane per anziani, persone con
disabilita e chiunque si trovi in stato di bisogno.

Il servizio e attivabile chiamando gratuitamente il numero di
pubblica utilita 1520. Dopo la registrazione dei dati anagrafici, viene
attivato un ticket con il Comitato competente per garantire la
tracciabilita e la presa in carico della richiesta.

“CRI per le Persone” promuove un sistema integrato di rete in
un’ottica di lavoro di squadra, standardizzazione e innovazione
tecnologica per assicurare un livello di qualita sempre maggiore negli
interventi offerti.

Nel 2022 il Comitato di Vigevano ha assistito 102 famiglie in
difficolta, cioe 252 persone beneficiarie di cui 81 minori, garantendo
388 prestazioni totali di cui la distribuzione di 286 pacchi alimentari,
37 buoni spesa, 9 consegne di farmaci a domicilio.

+ O
U CRI PER LE PERSONE @

VICINI, OGNI VOLTA CHE VUOI
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Ascolto psicologico

Anche nel 2022, Il dott. Roberto Pasero, psicologo e psicoterapeuta
cognitivo comportamentale si € reso disponibile per il servizio di
sportello psicosociale per fornire un primo ascolto a coloro che
esprimono un disagio psicologico. Lo scopo del servizio e di
indirizzare I'utente al percorso di sostegno piu idoneo.

Nel 2022 il Comitato di Vigevano ha assistito 8 persone in difficolta.

Telesoccorso

Il servizio di telesoccorso e un servizio di assistenza sociosanitaria
volta a migliorare la domiciliarita di persone anziane o diversamente
abili. In caso di bisogno l'utente pud mettersi in contatto 24 ore su 24
con un operatore della centrale operativa di Croce Rossa Italiana che,
dopo aver verificato la situazione, provvede all’invio dei soccorsi
necessari per il caso.
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Obiettivo emergenze

Prepariamo le comunita e diamo risposta a emergenze e disastri

Assistenza a maxi-eventi

Durante manifestazioni ed eventi ad alto afflusso di persone é
importante la gestione della sicurezza. Il Comitato di Vigevano
garantisce e coordina I'assistenza sanitaria durante corse podistiche
ed altri eventi sportivi.

Ricerca e soccorso

Il personale della Croce Rossa di Vigevano € spesso chiamato in
supporto ai Vigili del Fuoco e Protezione Civile nelle delicate
operazioni di ricerca e soccorso di persone scomparse.
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Obiettivo principi

Disseminiamo il Diritto Internazionale Umanitario, i Principi
Fondamentali ed i Valori Umanitari e cooperiamo con gli altri memobri
del Movimento Internazionale.

LlebanHome

Nel novembre 2021, CRI Vigevano ha attivato un progetto di
accoglienza per ospitare una famiglia di rifugiati siro-palestinese. In
particolare, il supporto e volto a permettere I'inclusione sociale e
lavorativa nella comunita della famiglia e un’adeguata assistenza
sanitaria al piu piccolo dei componenti, affetto da una grave malattia
rara.

Nel 2022, i volontari di CRI Vigevano hanno svolto 35 turni e 65 ore
di attivita in supporto alla famiglia accolta.

Croce Rossa ltaliana

- Comitato di Vigevano
o v oon Mg 0848 Qg
SRR
iy et

oy rrm ulnh

e e R em
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Obiettivo giovani

Promuoviamo attivamente lo sviluppo dei giovani e una cultura della
cittadinanza attiva

€ducazione alla Sicurezza Stradale

| Giovani CRI svolgono attivita di educazione alla Sicurezza Stradale
in collaborazione con I'Associazione ltaliana Familiari Vittime della
Strada (AIFVS) e la Polizia Stradale. Lo scopo €& sensibilizzare i
giovani alla guida sicura.

€ducazione sessuale — campagna LoveRed

| volontari del Comitato di Vigevano aderiscono alla campagna
LoveRed promossa dal Comitato Nazionale proponendo attivita e
giochi di Educazione Sessuale e Malattie Sessualmente Trasmissibili.
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Obiettivo sviluppo

Agiamo con una struttura capillare, efficace e trasparente, facendo
tesoro dell’opera del Volontariato

Sviluppo

Le attivita che siamo chiamati a svolgere necessitano ogni giorno di
nuove collaborazioni, nonché di gestire al meglio le risorse disponibili
per migliorare costantemente la qualita del nostro operato. L’ufficio
progettazione e bandi si occupa di ideare progetti che rispondano
alle reali necessita della comunita e di trovare le partnership piu
consone per svolgere le relative attivita.

Comunicazione

Oggi la capacita di comunicare in modo efficace € sempre piu
iImportante. Per questo il Comitato di Vigevano e presente sui nuovi
media: online sul sito web www.crivigevano.it e sui maggiori social
network quali Facebook, Instagram, YouTube, Twitter e LinkedIn col
nome @crivigevano.

Attivita di raccolta fondi

Raccolte cimiteriali. Nei giorni 30 aprile, 1° maggio, 28, 29, 30 e 31
ottobre e 1 e 2 novembre 2022 si sono svolte raccolte fondi tramite
attivita di piazza.

Natale solidale. Durante il mese di dicembre sono state organizzate
una serie di iniziative a sostegno delle attivita del Comitato. Tra
queste il “Panettone solidale” e il confezionato all'interno della
galleria del Centro Commerciale “ll Ducale” di pacchetti natalizi.
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Red Buccella Run

Con l'intento di promuovere gli stili di vita sana e nello specifico
I'attivita all’aria aperta il Comitato di Vigevano ed i Buccella Runners
ASD con il patrocinio della Citta di Vigevano hanno organizzato la
quinta edizione della Red Buccella Run.

Domenica 8 maggio 2022 si e tenuta la gara podistica aperta a tutti,
agonisti e non, a scopo benefico: l'incasso della manifestazione e
infatti devoluto alla Croce Rossa Italiana Comitato di Vigevano per
sostenere le sue attivita quotidiane, tra cui l'acquisto e la
manutenzione di defibrillatori di pubblico accesso.
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Volontari d'impresa — Gilead

Durante il mese di ottobre 2022, CRI Vigevano ha accolto i volontari
d'impresa di Gilead: dipendenti che hanno scelto di supportare
I'azione umanitaria di Croce Rossa.

| volontari d’impresa hanno supportato I'attivita di distribuzione di
generi alimentari e di prima necessita per le famiglie in difficolta.

30



3.Situazione

economMico-
finanziaria



Situazione economico-finanziaria

Stato Patrimoniale

Lo stato patrimoniale riporta le attivita, le passivita e il capitale che 'Associazione ha a disposizione
a chiusura dell’esercizio (31/12/2022). E suddiviso in attivo (immobilizzazioni materiali, crediti,
disponibilita liquide, ratei e risconti) e passivo (patrimonio netto, fondi rischi e oneri, trattamento di
fine rapporto, debiti, ratei e risconti passivi).

ATTIVO
IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

Trattasi dei beni immobili che costituiscono il cosiddetto patrimonio permanente, ovvero quei
beni fondamentali per la gestione dellAssociazione, sia con riferimento ai cosiddetti beni
strumentali, cioé direttamente utilizzati dall’Associazione, che a quelli eventualmente collegati al
reperimento di fondi di interesse per le gestioni accessorie.

Le immobilizzazioni materiali sono iscritte in bilancio secondo il criterio generale del costo di
acquisizione, comprensivo degli oneri accessori e degli eventuali altri oneri sostenuti per porre i
beni nelle condizioni di utilita per I'Associazione, oltre ai costi indiretti per la quota
ragionevolmente imputabile al bene.

Le immobilizzazioni sono sistematicamente ammortizzate in ogni esercizio sulla base delle
aliguote economico-tecniche determinate in relazione alle residue possibilita di utilizzazione dei
beni.

Nellanno 2022 ['Associazione Vigevanese per la lotta contro l'lnfarto e le Emergenze
Cardiovascolari ONLUS, posta in liguidazione per scioglimento, ha scelto di destinare il proprio
patrimonio strumentale residuo a Croce Rossa ltaliana Comitato di Vigevano OdV donando
macchine d’ufficio e attrezzatura medicale per un valore di € 102.055,97.

Descrizione Saldo al Incrementi/decrementi Saldo al
31/12/2021 intervenuti 31/12/2022
nell’esercizio
Impianti e macchinari € 8.814,50 € 314,15 € 8.500,35
Attrezzature € 24.965,21 € 83.653,40 € 108.618,61
Altri beni € 81.690,29 € 20.605,35 € 102.295,64
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CREDITI

| crediti comprendono fatture da emettere nel 2023 ma riferite ad attivita svolte nel 2022 (privati
ed enti pubblici), credito UTF, crediti vs altri Comitati, credito IRES.

Descrizione Saldo al 31/12/2021 Incrementi/decrementi Saldo al 31/12/2022
intervenuti
nell’esercizio
Verso utenti e clienti € 18.994,61 € 3.087,73 € 22.082,34
Verso Enti Pubblici € 3.462,34 € 970,94 €2.491,40
Verso soggetti € 1.625,25 € 1.559,17 €3.184,42
privati per contributi
Verso enti della €79.151,97 € 25.512,37 € 104.664,34
stessa rete
associativa
Crediti Tributari € 304,00 € 130,89 € 434,89

DISPONIBILITA’ LIQUIDE

Le disponibilita liquide sono rappresentate dai saldi attivi dei conti correnti (banche, posta) vantati
dall’Associazione alla data di chiusura dell’esercizio e dal denaro contante.

cassa

Descrizione Saldo al 31/12/2021 Incrementi/decrementi Saldo al 31/12/2022
intervenuti
nell’esercizio
Depositi bancari e €476.788,69 € 49.555,03 € 526.343,72
postali
Denaro e valori in €5.792,47 € 4.693,25 € 1.099,22

RATEI E RISCONTI

Sono iscritte in tali voci quote di costi e proventi, comuni a due o piu esercizi, I'entita dei quali
varia in ragione del tempo, in ottemperanza al principio della competenza temporale.

Descrizione Saldo al 31/12/2021 Incrementi/decrementi Saldo al 31/12/2022
intervenuti
nell’esercizio
Ratei e risconti attivi € 1.861,33 € 3.437,21 € 5.298,54
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PASSIVO E PATRIMONIO NETTO
PATRIMONIO NETTO

Il Patrimonio Netto esistente alla chiusura dell’esercizio & pari a € 319.369,00 costituito da fondo di
dotazione dell’ente, riserve statutarie comprendenti gli utili dei passati esercizi e 'avanzo dell’esercizio in
corso.

Descrizione Saldo al 31/12/2021 Incrementi/decrementi Saldo al 31/12/2022
intervenuti
nell’esercizio
Fondo di dotazione € 133.353,00 € 0,00 € 133.353,00
dell’ente
Riserve Statutarie € 26.800,00 € 0,00 € 26.800,00
vincolate
Riserve di utili o € 148.822,27 € 3.632,13 € 152.454,40
avanzi di gestione
Riserve vincolate € 48.000,00 € 48.000,00 € 0,00
destinate da terzi
Avanzo d’esercizio € 3.632,13 € 3.129,47 €6.761,60

FONDI PER RISCHI E ONERI

Trattasi di importi stanziati a fronte di spese future. Nel 2020 & stato creato un fondo rischi futuri di €
50.000,00 (cause di lavoro, contestazioni in merito alle convenzioni in essere, spese gestione Polo Ugart,
rischio pandemico) e un fondo sviluppo futuro di € 60.000,00 (sviluppo per attivita di cooperazione
internazionale decentrata, formazione del personale, completamento della progettazione privacy e
certificazione ISO 9001, attivita di comunicazione e promozione, donazione sangue, emergenza) utilizzati
parzialmente. Il fondo Ampliamento e sviluppo futuro di € 35.000,00 generato nel 2021 per la creazione e
il supporto di progetti di welfare territoriale, di sostenibilita, di creazione di nuovi spazi per migliorare le
attivita del Comitato e stato quest’anno incrementato di € 90.000,00.

Descrizione Saldo al Incrementi/decrementi Saldo al
31/12/2021 intervenuti 31/12/2022
nell’esercizio
F.do rischi spese future € 37.723,32 € 3.188,64 € 34.534,68
Altri fondi € 89.951,73 € 90.000,00 € 179.951,73

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO

Il Trattamento di fine rapporto viene stanziato per coprire l'intera passivita maturata nei confronti dei
dipendenti in conformita alla legislazione vigente e ai contratti collettivi di lavoro ed integrativi aziendali.
Tale passivita € soggetta a rivalutazione a mezzo indici. Il Fondo trattamento di fine rapporto (f.do
Trattamento quiescenza) € pari a € 105.385,27 ed € congruo secondo i dettami dei principi contabili, in
guanto corrisponde al totale delle singole indennita maturate a favore dei dipendenti in carico alla data di
chiusura del bilancio. Tale importo € iscritto al netto dellimposta sostitutiva sulla rivalutazione del TFR

maturata.
Descrizione Saldo al 31/12/2021 Incrementi/decrementi Saldo al 31/12/2022
intervenuti
nell’esercizio
Trattamento di fine € 91.907,81 € 13.477,46 € 105.385,27
rapporto di lavoro
subordinato
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DEBITI

| debiti sono iscritti al loro valore nominale e includono, ove applicabili, gli interessi maturati ed
esigibili alla data di chiusura dell’esercizio. La voce debiti v/ibanche & costituita dal finanziamento
acceso per I'acquisto del mezzo di emergenza PV259. La voce debiti verso fornitori rappresenta
la situazione al 31/12/2022 (fatture ricevute e da ricevere) e si segnala che la maggior parte ha
trovato la loro chiusura nei primi mesi del 2023. | debiti tributari sono composti da IVA IV trimestre
2022, IRPEF su retribuzioni, imposta sostitutiva su rivalutazione TFR. | debiti v/istit.prev.e
sicur.sociale comprendono i debiti V/INPS e INAIL. | debiti vs dipendenti e collaboratori
corrispondono alla mensilita di dicembre e ai debiti per cessione del quinto. Gli altri debiti
corrispondono ai debiti verso i sindacati.

Descrizione Saldo al 31/12/2021 Incrementi/decrementi Saldo al 31/12/2022
intervenuti
nell’esercizio
Debiti verso banche € 23.168,81 € 14.520,65 € 8.648,16
(finanziamenti)
Debiti verso fornitori € 34.791,51 € 64.445,12 € 99.236,63
(fatture ricevute e da
ricevere)
Debiti Tributari € 10.567,59 € 936,65 € 11.504,24
Debiti v/lstit. Prev. E € 25.483,22 € 6.654,68 € 18.828,54
Sicur. Sociale
Debiti verso € 28.282,46 € 2.749,99 € 25.532,47
dipendenti e
collaboratori
Altri debiti € 30,16 € 0,00 € 30,16

RATEI E RISCONTI PASSIVI

Sono iscritte in tali voci quote di costi e proventi, comuni a due o piu esercizi, I'entita dei quali
varia in ragione del tempo, in ottemperanza al principio della competenza temporale. | ratei ed i
risconti passivi vengono iscritti in bilancio per rispettare I'esigenza di rilevare i costi di
competenza dell’esercizio in chiusura, esigibili nell'esercizio successivo, ed i proventi percepiti
entro la chiusura dell’esercizio, con competenza nell’esercizio successivo. Quest’anno la
differenza rispetto all’anno 2021 é rappresentata dai risconti passivi generati dalla donazione
dell’Associazione Vigevanese per la lotta contro I'lnfarto e le Emergenze Cardiovascolari ONLUS,
posta in liquidazione per scioglimento, che ha scelto di destinare il proprio patrimonio strumentale
residuo a Croce Rossa Italiana Comitato di Vigevano OdV donando macchine d'ufficio e
attrezzatura medicale per un valore di € 102.055,97.

Descrizione Saldo al 31/12/2021 Incrementi/decrementi Saldo al 31/12/2022
intervenuti
nell’esercizio
Ratei e risconti € 936,65 € 81.055,94 € 81.992,59
Passivi
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Conto €conomico

| ricavi e i proventi sono iscritti al netto di resi, sconti e abbuoni, nonché delle imposte
direttamente connesse con la vendita dei prodotti e la prestazione dei servizi. In particolare:

e | proventi per prestazioni di servizi sono riconosciuti sulla base dell’avvenuta prestazione
e in accordo con le relative convenzioni. | ricavi per attivitd parzialmente svolte sono
riconosciuti in proporzione all'avanzamento delle specifiche attivita;

e | costi sono contabilizzati secondo il principio della competenza,;

COSTI (Attivita di interesse generale)

Nel prospetto che segue viene evidenziata la composizione e la movimentazione dei costi
afferenti all'attivita tipica dell’Associazione. Si tratta delle spese correnti sostenute per I'effettiva

attuazione dell’'attivita istituzionale.

Descrizione Saldo al 31/12/2021 Incrementi/decrementi Saldo al 31/12/2022
intervenuti
nell’esercizio
Mat. Prime, Sussid., €71.049,43 € 6.694,09 €77.743,52
Consumo, Merci
Servizi € 180.536,13 €43.819,21 € 224.355,34
Godimento beni di €16.129,43 € 3.358,34 € 19.487,77
terzi
Personale € 521.153,36 € 3.239,01 € 524.392,37
Amm.to € 64.395,00 €7.972,70 €72.367,70
Immobilizzazioni
Materiali
Accantonamento per € 35.000,00 € 55.000,00 € 90.000,00
rischi e oneri
Oneri diversi di € 5.038,77 € 3.759,27 € 8.798,04
gestione

COSTI (Attivita di raccolta fondi)

Si tratta delle spese sostenute per attivita di raccolta fondi (Red Buccella Run).

fondi abituali

Descrizione Saldo al 31/12/2021 Incrementi/decrementi Saldo al 31/12/2022
intervenuti
nell’esercizio
Oneri per raccolte €4.757,03 € 1.335,79 €6.092,82

COSTI (Attivita finanziarie e patrimoniali)

Si tratta delle spese sostenute per attivita finanziarie e patrimoniali (finanziamento e gestione

conti).
Descrizione Saldo al 31/12/2021 Incrementi/decrementi Saldo al 31/12/2022
intervenuti
nell’esercizio
Su Supporti bancari €1.230,72 € 25,22 € 1.205,50
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RICAVI

Si fornisce l'indicazione della composizione del valore delle attivita svolte, nonché le variazioni
intervenute nelle singole voci, rispetto all’esercizio precedente. Proventi da quote associative e
apporti dei fondatori comprendono quote sociali e quote sostenitori. La voce ricavi per prestazioni
e cessioni ad associati e fondatori comprende il corso di formazione per le nuove infermiere
volontarie. Le erogazioni liberali sono costituite da (oblazioni da privati, panettoni solidali,
progetto Lebanhome). | proventi del 5 per mille corrispondono all’anno finanziario 2020-2021. |
contributi da soggetti privati comprendono le donazioni vincolate per le quali & stato sostenuto il
costo relativo al vincolo: Fondazione Piacenza e Vigevano (Fermiamo il Coronavirus + CRI
ACADEMY 4.0), Croce Rossa Italiana (Fondazione Dalio "ll Case Manager Sanitario Cri). Ricavi
per prestazioni e cessioni a terzi comprendono i servizi di trasporto secondari (privati e in
convenzione), il trasporto sangue, le assistenze sportive, le reperibilita per ICBM, il servizio di
telesoccorso a privati e I'attivita sociale di pronto-spesa emergenza Coronavirus. Contributi da
enti pubblici comprendono i fondi messi a disposizione da Comune di Vigevano (Associazione
2021), Comune di Cassolnovo (trasporti 2022), Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
(beni strumentali 2019). Proventi da contratti con enti pubblici comprende servizi ambulatoriali e
sanitari in convenzione (tamponi Istituti Scolastici, AREU H24, Gettone 118, AREU H9, Guardia
Medica, servizi ASST, donazioni sangue). Altri ricavi, rendite e proventi comprendono contributi
per accise carburante, abbuoni attivi e rimborsi assicurativi, contributo da Coord. Volontariato
per servizio inserimento lavorativo.

Descrizione Saldo al 31/12/2021 Incrementi/decrementi Saldo al 31/12/2022
intervenuti
nell’esercizio
Proventi da quote € 3.412,00 € 150,00 € 3.562,00
associative e apporti
dei fondatori
Ricavi per € 60,00 € 30,00 € 90,00
prestazioni e
cessioni ad associati
e fondatori
Erogazioni liberali € 49.786,55 € 22.355,27 €72.141,82
Proventi del 5 per €7.413,43 € 1.490,82 € 5.922,61
mille
Contributi da soggetti € 107.700,99 € 32.006,46 € 139.707,45
privati
Ricavi per € 130.749,55 € 8.829,20 € 139.578,75
prestazioni e
cessioni a terzi
Contributi da enti € 26.219,72 € 20.342,59 €5.877,13
pubblici
Proventi da contratti € 539.691,18 € 68.624,43 € 608.315,61
con enti pubblici
Altri ricavi, rendite e € 5.462,46 € 16.658,84 €22.121,30
proventi
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RICAVI (Attivita diverse: somministrazione e merchandising di qualsiasi genere)

Si tratta dei ricavi ottenuti da attivita commerciali (sponsorizzazioni, corsi di formazione) e

giroconto IVA.

proventi

Descrizione Saldo al 31/12/2021 Incrementi/decrementi Saldo al 31/12/2022
intervenuti
nell’esercizio
Ricavi per € 22.363,94 € 609,94 € 21.754,00
prestazioni e
cessioni a terzi
Altri ricavi, rendite e €2974,10 € 838,11 €3.812,21

RICAVI (Attivita di raccolta fondi)

Si tratta dei ricavi ottenuti da attivita di raccolta fondi (Red Buccella Run).

fondi abituali

Descrizione Saldo al 31/12/2021 Incrementi/decrementi Saldo al 31/12/2022
intervenuti
nell’esercizio
Proventi da raccolte €6.415,48 € 695,19 €7.110,67

RICAVI (Attivita finanziarie e patrimoniali)

Si tratta dei ricavi derivanti da rapporti bancari (interessi attivi conto corrente).

Descrizione Saldo al 31/12/2021 Incrementi/decrementi Saldo al 31/12/2022
intervenuti
nell’esercizio
Da rapporti bancari €672,60 € 538,51 €1.211,11

DESTINAZIONE DEL RISULTATO DI GESTIONE

| soci, unitamente all’'approvazione del presente bilancio, sono chiamati ad esprimersi sulla
destinazione del risultato di gestione pari a € 6.761,60 che proponiamo di destinare a riserva
statutaria (avanzi d’esercizio).
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4.Relazione del

revisore



Relazione del revisore

Relazione del Revisore dei Conti al Bilancio d’esercizio 2022

Art. 2429 Codice Civile
Al’Assemblea della Croce Rossa Italiana Comitato di Vigevano ODV

Premessa

Il Revisore dei Conti, nell’esercizio chiuso al 31/12/2022, ha svolto sia le funzioni previste
dagli articoli 2403 e ss. c.c., sia quelle previste dall’Art. 2409 -bis c.c.

La presente relazione unitaria contiene nella sezione:

A. Relazione del Revisore indipendente ai sensi dell'articolo 14 del D.Lgs. 27 Gennaio
2010 n. 39

B. Relazione ai sensi dell’articolo 2429, comma 2 c.c.
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A. Relazione del Revisore indipendente ai sensi
dell'articolo 14 del D.Lgs. 27 Gennaio 2010, n.39

Relazione sullarevisione contabile del bilancio di esercizio

Giudizio
Ho svolto la revisione contabile del Bilancio di esercizio di Croce Rossa Italiana Comitato

di Vigevano ODV, costituito dalla Stato Patrimoniale al 31/12/2022 e dal Conto
economico.

A mio giudizio, il bilancio in esame € redatto con chiarezza e rappresenta in modo
veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria nonché il risultato economico
per I'esercizio chiuso al 31/12/2022 in conformita alle norme italiane che disciplinano i
criteri di redazione del bilancio di esercizio.

Elementi alla base del giudizio

Ho svolto la revisione contabile in conformita ai principi di revisione ISA Italia. Le mie
responsabilita ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione
Responsabilita del Revisore per la Revisione contabile del bilancio di esercizio della
presente relazione. Sono indipendente rispetto alla societa in conformita alle norme ed
ai principi in materia di etica e di indipendenza applicabili nell’ordinamento italiano alla
revisione contabile del bilancio.

Ritengo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il mio
giudizio.

La situazione Patrimoniale al 31/12/2022 viene evidenziata, in sintesi, dalle seguenti voci:

STATO PATRIMONIALE

ATTIVO
Descrizione Anno 2022 Anno 2021 Variazioni
Immobilizzazioni 219.414,60 115.470,00 + 103.944,60
Crediti 132.857,39 103.538,17 + 29.319,22
Disponibilita liquide 527.442 94 482.581,16 +44.861,78
Ratei e risconti 5.298,54 1.861,33 + 3.437,21
Totale Attivo 885.013,47 703.450,66 181.562,81
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PASSIVO

Descrizione Anno 2022 Anno 2021 Variazioni
Patrimonio netto 312.607,40 356.975,27 -44.367,87
Utile (perdita) 6.761,60 3.632,13 + 3.129,47
Fondo rischi e oneri 214.486,41 127.675,05 + 86.811,36
TFR 105.385,27 91.907,81 +13.477,46
Debiti 163.780,20 122.323,75 + 41.456,45
Ratei e risconti 81.992,59 936,65 + 81.055,94
Totale Passivo 885.013,47 703.450,66 181.562,81
CONTO ECONOMICO
Descrizione Anno 2022 Anno 2021 Variazioni
Valore produzione 1.031.204,66 902.922,00 128.282,66
Costi produzione 1.024.443,06 899.289,87 125.153,19
Utile 6.761,60 3.632,13 3.129,47

Responsabilita degli amministratori e del revisore per il bilancio di esercizio

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio di esercizio che fornisca
una rappresentazione veritiera e corretta in conformita alle norme italiane che ne
disciplinano i criteri di redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del
controllo interno dagli stessi ritenuta necessaria per consentire la redazione di un bilancio
che non contenga errori significativi dovuti a frodi 0 a comportamenti o eventi non
intenzionali.

Gli amministratori sono responsabili per la valutazione della capacita dell’associazione di
continuare ad operare come un’entita in funzionamento e, nella redazione del bilancio di
esercizio, per l'appropriatezza dell’utilizzo del presupposto della continuita aziendale,
nonché per una adeguata informativa in materia. Gli amministratori utilizzano il presupposto
della continuita aziendale nella redazione del bilancio di esercizio a meno che abbiano
valutato che sussistano le condizioni per la liquidazione dell’associazione o per l'interruzione
dell’'attivita o non abbiano alternative realistiche a tali scelte.

Il revisore dei conti ha la responsabilita della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul
processo di predisposizione dell'informativa finanziaria dell’'associazione.

Responsabilita del revisore per la revisione contabile del bilancio di esercizio

| miei obiettivi sono I'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio di esercizio
nel suo complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi 0 a comportamenti o eventi
non intenzionali, e I'emissione di una relazione di revisione che includa il mio giudizio. Per
ragionevole sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la
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garanzia che una revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione
internazionale ISA lItalia individui sempre un errore significativo, qualora esistente. Gli errori
possono derivare da frodi o da comportamenti o eventi non intenzionali e sono considerati
significativi qualora ci si possa ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro
insieme, siano in grado di influenzare le decisioni economiche prese dagli utilizzatori sulla
base del bilancio di esercizio.

Nellambito della revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione
internazionale ISA Italia, ho esercitato il giudizio professionale ed ho mantenuto lo
scetticismo professionale per tutta la durata della revisione contabile. Inoltre:

ho identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio di esercizio, dovuti a frodi o
a comportamenti o eventi non intenzionali; ho definito e svolto procedure di revisione in
risposta a tali rischi; ho acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare |l
giudizio. Il rischio di non individuare un errore significativo dovuto a frodi € piu elevato
rispetto al rischio di non individuare un errore significativo derivante da comportamenti o
eventi non intenzionali, poiché la frode pud implicare I'esistenza di collusioni, falsificazioni,
omissioni intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o forzature del controllo interno;

ho acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione contabile
allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non per
esprimere un giudizio sull’efficacia del controllo interno dell’associazione;

ho valutato I'appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza delle
stime contabili effettuate dagli amministratori, inclusa la relativa informativa;

sono giunto ad una conclusione sull’appropriatezza dell’utilizzo da parte degli amministratori
del presupposto della continuita aziendale e, in base agli elementi probativi acquisiti,
sull’eventuale esistenza di una incertezza significativa riguardo a eventi o circostanze che
possono far sorgere dubbi significativi sulla capacita del Comitato di continuare ad operare
come una entita in funzionamento. In presenza di una incertezza significativa, sono tenuto
a richiamare I'attenzione nella relazione di revisione sulla relativa informativa di bilancio,
ovvero, qualora tale informativa sia inadeguata, a riflettere tale circostanza nella
formulazione del giudizio. Le mie conclusioni sono basate sugli elementi probativi acquisiti
fino alla data della presente relazione. Tuttavia, eventi o circostanze successivi possono
comportare che il Comitato cessi di operare come una entita in funzionamento;

ho valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio di esercizio nel suo
complesso, inclusa l'informativa, e se il bilancio di esercizio rappresenti le operazioni e gli
eventi sottostanti in modo da fornire una corretta rappresentazione;

ho comunicato ai responsabili delle attivita di governance, identificati ad un livello
appropriato come richiesto dagli ISA ltalia, tra gli altri aspetti, la portata e la tempistica
pianificate per la revisione contabile e i risultati significativi emersi, incluse le eventuali
carenze significative nel controllo interno identificate nel corso della revisione contabile.
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B. Relazione sull'attivita di vigilanza ai sensi dell'art.
2429, comma 2, c.c

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 Dicembre 2022 la mia attivita & stata ispirata alle
disposizioni di legge ed alle norme di comportamento del collegio sindacale emanata dal
Consigli Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili.

Attivita di Vigilanza ai sensi dell’art. 2403 e ss. c.c.

Ho vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione.

Ho analizzato i verbali delle assemblee dei soci e quelli delle riunioni del consiglio direttivo,
in relazione alle quali, sulla base delle informazioni disponibili, non ho rilevato violazioni
della legge e dello statuto, ne’ operazioni manifestamente imprudenti, azzardate, in
potenziale conflitto di interesse o tali da compromettere I'integrita del patrimonio sociale.

Ho acquisito dallorgano amministrativo anche durante le riunioni svolte, informazioni sul
generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione ed in particolare mi
sono soffermato sulle operazioni di maggiore rilievo, per loro dimensioni e caratteristiche,
effettuate dall’associazione e, in base alle informazioni acquisite, nhon ho osservazioni
particolari da riferire.

Ho acquisito conoscenza sulladeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento e, in seguito alle informazioni ottenute dai
responsabili delle funzioni, non ho osservazioni da riferire.

Ho acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di mia competenza, sul’adeguatezza e sul
funzionamento del sistema amministrativo — contabile, anche con riferimento ai sistemi
informatici e telematici, nonché sull’affidabilita di questi ultimi a rappresentare correttamente
i fatti di gestione, mediante I'ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni e
'esame dei documenti aziendali, e a tale riguardo, non ho osservazioni particolari da riferire.

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 2408 c.c.
Nel corso dell’esercizio non sono stati rilasciati dal revisore pareri previsti dalla legge.

Nel corso dell’attivita di vigilanza non sono emersi altri fatti significativi tali da richiederne la
menzione nella presente relazione.

Osservazioni in ordine al bilancio di esercizio

Per quanto a mia conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno
derogato alle norme di legge ai sensi dell'art 2423, comma 5 c.c

| risultati della revisione legale del bilancio da me svolta sono contenuti nella sezione A)
della presente relazione.
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Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivita da me svolta propongo alla assemblea di approvare
il bilancio di esercizio chiuso al 31 Dicembre 2022, cosi come redatto dagli amministratori.

Il revisore concorda con la proposta di destinazione del risultato di esercizio fatta dagli
amministratori.

Vigevano, 25/05/2023

Il revisore dei conti

Alberto Bellazzi.
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5. Altre

informazioni



Altre informazioni

Contenziosi e controversie
Nessuna informazione da dichiarare.

Informazioni di tipo ambientale

Negli esercizi 2020 e 2021 sono stati esequiti lavori di ristrutturazione
che hanno permesso di migliorare I'efficienza energetica della sede
del Comitato (es. installazione di lampade con tecnologia LED).

Notizie sulle riunioni del Consiglio direttivo e
dell'Assemblea dei soci

Riunioni del Consiglio direttivo

Data

Ordine del giorno

23/03/2022

Approvazione del verbale della seduta precedente
Approvazione dei Provvedimenti adottati dal Presidente
Linee guida per la formazione dei delegati e del
personale coordinatore del Comitato

13/04/2022

Ratifica dei Provvedimenti adottati dal Presidente
Approvazione dei documenti da sottoporre all'Assemblea

19/10/2022

Approvazione del verbale dell'adunanza precedente
Ratifica dei Provvedimenti adottati dal Presidente
Provvedimenti disciplinari

Approvazione di progetti (Play, ColCuore, Sicurezza,
Welfare Aziendale ed altri)

07/12/2022

Approvazione del verbale della seduta precedente
Ratifica dei provvedimenti adottati dal Presidente
Provvedimenti da sottoporre all'assemblea
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Riunioni dell’Assemblea dei soci

Data

Ordine del giorno

27/04/2022

Approvazione del verbale della seduta precedente
Approvazione del bilancio 31/12/2021 della nota
integrativa e della relazione di missione

Nomina del revisore dei conti/organo di controllo

28/11/2022

Approvazione del verbale della seduta precedente,
situazione gestione servizi ASST (mancato pagamento
della mandataria) e ASST/FAO

Eventuale approvazione progetti sviluppo
Autorizzazione ai sensi dell'art. 15.2 lettera f a contrarre
un'assicurazione a tutela della governance

13/12/2022

Approvazione del verbale della seduta precedente
Previsione di chiusura bilancio 2022

Bilancio preventivo 2023

Piano formativo 2023

Piano delle attivita 2023

Relazione su nuovi progetti
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6. Come puoi

sostenerci



Come puoi sostenerci

Grazie al tuo contributo tuteliamo e proteggiamo la salute e la vita,
favoriamo il supporto e 'inclusione sociale, formiamo le comunita,
interveniamo in caso di emergenze, promuoviamo attivamente lo
sviluppo dei giovani e una cultura della cittadinanza attiva. Dettagli:
www.crivigevano.it/sostienici

Dona ora

Versamento su bollettino postale
intestato a “Croce Rossa lItaliana — Comitato di Vigevano”
c/c postale n. 1018335362

Bonifico bancario

Intestato a “Croce Rossa Italiana — Comitato di Vigevano”

IBAN: IT41R0623023000000032423717

presso CREDIT AGRICOLE, filiale Piazza Ducale 43 - Vigevano

Causale (per entrambe le modalita): “Erogazione liberale”

Esempi: con 15€ doni un presidio pediatrico utile a supportare la
respirazione in caso di arresto respiratorio, con 25€ garantisci un set
di materiale sanitario per un parto in emergenza, con 40€ doni il
materiale per uno zaino di primo soccorso (garze, bendaggi,
guanti...), con 200€ doni le piastre per il defibrillatore.

Destina il tuo Sxmille

Nel modello per la dichiarazione dei redditi, firma nel riquadro
“Sostegno del volontariato e delle organizzazioni non lucrative di
utilita sociale”, e indica nel riquadro il codice fiscale della Croce
Rossa Italiana Comitato di Vigevano: 02524820186.
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Diventa volontario

Dedica le tue energie al servizio degli altri!

Per diventare volontario della Croce Rossa Italiana puoi contattarci:
formazione@crivigevano.it
0381 75798
www.crivigevano.it/diventa-volontario

Diventa sostenitore

Vorresti contribuire anche tu a sostenere i Principi Fondamentali
che ci caratterizzano e rendono il nostro Movimento unico al mondo,
ma non hai la possibilita di diventare Volontario della Croce Rossa
Italiana? Diventa Sostenitore! | Sostenitori sono coloro che,
manifestando adesione ai principi fondamentali di Croce Rossa ed al
suo statuto, versano la quota sociale annuale. Scopri come:

vigevano.sviluppo@lombardia.cri.it

0381 75798

www.crivigevano.it/diventa-sostenitore

Dona il sanque

Salva tre vite, controlla la tua salute! La donazione di sangue
consiste nel prelievo di un determinato volume di sangue da un
soggetto sano al fine di trasfonderlo in un soggetto che ha bisogno
di sangue o di uno dei suoi componenti. Informazioni:
trasfusionale@crivigevano.it
WhatsApp 331 621 6000
www.crivigevano.it/dona-il-sangue
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Versioni del documento

0.1 del 14/05/2023
0.2 del 16/05/2023
0.3 del 17/05/2023
1.0 del 25/05/2023
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