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ñPoich® tutti possono, in un modo o nell'altro, 

ciascuno nella sua sfera e secondo le sue forze, 

contribuire, in qualche misura, a questa buona operaò 

Henry Dunant 
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Principi di redazione del 

Bilancio Sociale 
Questo testo è redatto secondo i principi di: 

- Rilevanza 

- Completezza 

- Trasparenza 

- Neutralità 

- Competenza di periodo 

- Comparabilità 

- Chiarezza 

- Veridicità 

- Verificabilità 

- Attendibilità 

- Autonomia delle terze parti 

Il Bilancio Sociale si articola in tre macro-sezioni: la struttura (cap. 1), 

le attività svolte (cap. 2) e lôandamento economico-finanziario e 

gestionale (cap. 3, 4 e 5) dellôODV. La struttura illustra le informazioni 

generali, il governo, il personale e gli stakeholder dellôente. Le attivit¨ 

si articolano secondo sei obiettivi strategici allôinterno dei quali ¯ 

strutturato lôintervento di CRI Vigevano. Lôandamento economico-

finanziario e gestionale è descritto illustrando lo Stato Patrimoniale, 

il Conto Economico, il rendiconto del revisore contabile e da altre 

informazioni di carattere gestionale. 
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Croce Rossa e Mezzaluna Rossa 
Il Movimento internazionale della Croce Rossa e Mezzaluna Rossa 

è la più grande organizzazione umanitaria al Mondo. Fu fondata a 

Ginevra nel 1863 da Henry Dunant. 

LôOrganizzazione opera secondo i suoi 7 Principi Fondamentali. 
 

 

Nato dall'intento di portare soccorso senza discriminazioni ai feriti sui 

campi di battaglia, il Movimento della Croce Rossa e Mezzaluna 

Rossa, in campo internazionale e nazionale, si adopera per prevenire 

e lenire in ogni circostanza le sofferenze degli uomini, per far 

rispettare la persona umana e proteggerne la vita e la salute; 

favorisce la comprensione reciproca, l'amicizia, la cooperazione e la 

pace duratura fra tutti i popoli. 
 

 

Il Movimento non fa alcuna distinzione di nazionalità, razza, religione, 

classe o opinioni politiche. Si sforza di alleviare le sofferenze delle 

persone unicamente in base ai loro bisogni, dando la priorità ai casi 

più urgenti. 
 

 

Al fine di continuare a godere della fiducia di tutti, il Movimento si 

astiene dal partecipare alle ostilità di qualsiasi genere e alle 

controversie di ordine politico, razziale e religioso. 
 

 

Il Movimento è indipendente. Le Società Nazionali, quali ausiliari dei 

servizi umanitari dei loro governi e soggetti alle leggi dei rispettivi 

Paesi, devono sempre mantenere la loro autonomia in modo che 
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possano essere in grado in ogni momento di agire in conformità con 

i principi del Movimento. 
 

 

Il Movimento è un'istituzione di soccorso volontario non guidato dal 

desiderio di guadagno. 
 

 

Nel territorio nazionale ci può essere una sola associazione di Croce 

Rossa, aperta a tutti e con estensione della sua azione umanitaria 

all'intero territorio nazionale. 
 

 

Il Movimento internazionale della Croce Rossa e Mezzaluna Rossa, 

in seno al quale tutte le società nazionali hanno uguali diritti e il 

dovere di aiutarsi reciprocamente, è universale. 
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Croce Rossa Italiana  
La Croce Rossa Italiana fu fondata a Milano dal medico Cesare 

Castiglioni il 15 giugno 1864. Oggi conta 150.000 Volontari. 

 

Struttura 

Lôordinamento della Croce Rossa Italiana si ispira ai principi di 

sussidiarietà, di democrazia ed elettività delle cariche associative, di 

separazione tra le funzioni di indirizzo e controllo e le funzioni 

operative di autonomia degli organi territoriali, nonché ai criteri di 

efficacia, efficienza ed economicità. La Croce Rossa Italiana si 

articola nei seguenti organi territoriali. 

Organizzazione locale che agisce sul territorio, articolata in Comitati 

con autonoma personalità giuridica. 

Organizzazione regionale articolata in Comitati Regionali e delle 

Province Autonome di Trento e Bolzano, che coordina e controlla, 

mediante specifiche attribuzioni, lôattivit¨ dei Comitati che operano 

nella regione, nel rispetto dellôautonomia di ciascun Comitato. 

Organizzazione nazionale che stabilisce la strategia della 

Associazione ed approva le normative generali, denominata 

Comitato Nazionale. 

 

Strategia 2018-2030 

"Mettere al centro l'essere umano è da sempre il nostro imperativo. 

Da oggi lo facciamo con nuovi strumenti, maggiore forza e unità. E 

con un unico importate obiettivo: assistere un numero crescente di 

persone che sono vulnerabili a causa dei molteplici cambiamenti 

sociali, economici e ambientali in atto". 

Maggiori dettagli su cri.it/strategia-2018-2030  
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Il Comitato di Vigevano 
Dal 1930 il Comitato di Vigevano della Croce Rossa Italiana rappresenta 

il Movimento per il territorio di Vigevano. Nel 2022: 

 

 

 

 

Informazioni generali  

Croce Rossa Italiana ï Comitato di Vigevano 

Organizzazione di Volontariato 

Sede legale e operativa    Corso Cavour 46, Vigevano 

Codice Fiscale e Partita IVA   02524820186 

Prenotazione Servizi     0381 77733 

Segreteria       0381 75798 

Emergenze      112 

E-mail       vigevano@cri.it 

         @crivigevano 

Sede secondaria Via delle Rimembranze 21, Cassolnovo 

Iscrizione REA CCIAA di Pavia numero: 281804 

Iscrizione Registro Unico Nazionale del Terzo Settore: n. repertorio 48993, 

data 20/09/2022 

 

Missione dellôente: aree di attivit¨ 

CRI Vigevano opera nei campi della Salute (tuteliamo e proteggiamo la 

salute e la vita), del Sociale (favoriamo il supporto e lôinclusione sociale), 

della Protezione Civile (prepariamo le comunità e diamo risposta a 

emergenze e disastri), dei Principi, Valori e Cooperazione Internazionale 

(disseminiamo il Diritto Internazionale Umanitario, i Principi Fondamentali 

ed i Valori Umanitari e cooperiamo con gli altri membri del Movimento 

50.000
Ore
volontariato

300
Volontari

14
Mezzi

49
Infermiere
Volontarie

60.776 
Ore di 
servizio 

290 
Soci attivi 

16 
mezzi 

47 
Infermiere 
Volontarie 
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Internazionale), e della Gioventù (promuoviamo attivamente lo sviluppo 

dei giovani e una cultura della cittadinanza attiva). 

 

Territorio di riferimento 

Il territorio di competenza è individuabile principalmente nei Comuni 

di Vigevano, Cassolnovo e Gravellona Lomellina, interessando 

(al 31/12/2022) una popolazione totale di 71.559 persone (62.076 a 

Vigevano, 6.773 a Cassolnovo e 2.710 a Gravellona Lomellina) ed 

una superficie di 134 km2 circa. 

 

Governance  

Legale Rappresentante: Presidente Andrea Motta (nominato il 

20/02/2020). 

Consiglio direttivo: Presidente Andrea Motta (nominato il 

20/02/2020), Vicepresidente Alessandro Arena (nominato il 

20/02/2020), Consigliere Giovani Paolo Squillaci (nominato il 

02/03/2023), Consigliere Alessia Mogavino (nominata il 20/02/2020), 

Consigliere Giuseppe Radici (nominato il 20/02/2020). Lôattuale 

Consiglio direttivo rimarrà in carica fino al 2024. 

Assemblea dei soci: Croce Rossa Italiana Comitato di Vigevano 

conta 290 soci. 

Organo di controllo e revisore dei conti: Alberto Bellazzi 

(nominato il 27/04/2022, in carica fino al 2025). 

Compensi. Per il Presidente, i componenti del Consiglio direttivo e 

per i soci non sono previsti compensi o altri corrispettivi. Per lôorgano 

di controllo e revisore contabile è concordato il compenso di ú 

2.000,00 (IVA e oneri esclusi) per lôanno 2022. 
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Personale dipendente e collaboratori 

CRI Vigevano si avvale della collaborazione di: 

¶ 14 dipendenti (CCNL ANPAS) di cui 1 impiegato amministrativo, 

1 coordinatore e 12 operativi. Il rapporto tra retribuzione annua 

massima e minima nellôanno 2022 ¯ pari a 1,5 

¶ 1 medico tramite contratto di prestazione professionale 

 

Rimborsi per i volontari 

In caso di spese sostenute dal volontario per effettuare un servizio le 

stesse vengono rimborsate previa presentazione di fattura dal 

volontario alla segreteria amministrativa per lôautorizzazione da parte 

del Presidente. Nel 2022 sono stati erogati rimborsi spese forfait per 

volontari (art.17 co.4) per ú 361,14. 

 

Stakeholder 

Interni. Volontari, dipendenti, collaboratori e soci. 

Popolazione. Persone affette da patologie momentanee o croniche 

(soccorso, trasporti sanitari e ambulatorio di comunità), anziani 

(telesoccorso e trasporti sanitari), privati (utenti corsi di formazione, 

donatori, sostenitori, firmatari 5x1000), persone senza fissa dimora, 

pazienti e familiari del reparto di pediatria (attività ludiche), persone 

con disabilità e loro caregiver, giovani (attività di sensibilizzazione e 

Meet, Test & Treat), sex workers (Meet, Test & Treat). 

Istituzioni. Comune di Vigevano, Comune di Cassolnovo, Comune 

di Gravellona Lomellina, Provincia di Pavia, Regione Lombardia, 

Agenzia Regionale Emergenza Urgenza, ATS Pavia, ASST Pavia, 

Istituto Clinico Beato Matteo, Polizia stradale, Carabinieri, Polizia 

Penitenziaria, Polizia locale, Vigili del Fuoco e Guardia di Finanza. 

Profit. Cushwake (Centro Commerciale ñil Ducaleò), COOP 

Lombardia, Centro Salute Vigevano, ARS Medica, imprese locali 
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(fornitori, consulenti, utenti servizi di formazione sulla sicurezza 

aziendale, utenti servizi di assistenza sanitaria, donatori). 

No-profit. Coordinamento Volontariato Vigevano, Fondazione 

Cariplo, Fondazione Piacenza Vigevano, Buccella Runners 

Vigevano ASD, club Rotary, Anffas, Aias, Fileremo, Associazione 

Italiana Famigliari Vittime della Strada, Caritas Diocesana, AIDO 

Vigevano, ADMO Lombardia, Associazione medici di famiglia, IGEA 

Cooperativa (PrivatAssistenza), Croce Rossa Italiana Comitato 

Regionale Lombardia, Associazione della Croce Rossa Italiana, 

Croce Verde Vigevano e Croce Azzurra Cuore Vigevanese. 
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2. Informazioni sulle 

attività  
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Obiettivo salute 

Tuteliamo e proteggiamo la salute e la vita 

 

Soccorso sanitario 
Il Comitato di Vigevano della Croce Rossa Italiana è impegnato 24 

ore su 24, 365 giorni lôanno con un mezzo di soccorso di base in 

convenzione con lôAgenzia Regionale Emergenza Urgenza (AREU) 

di Regione Lombardia. Inoltre, CRI Vigevano è attivata con mezzi 

aggiuntivi in base alle necessità di AREU. 

In totale durante il 2022, CRI Vigevano ha svolto 4.646 missioni 

percorrendo circa 59.199 km in attività di soccorso sanitario, 

equivalenti a 2.642 turni e 23.506 ore di servizio. 
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Trasporto sanitario 
CRI Vigevano garantisce lôimportante servizio di trasporto sanitario 

per dimissioni e trasferimenti ospedalieri, terapie ed esami clinici ed 

il servizio di trasporto urgente di sangue ed emoderivati. 

Tra questi, CRI Vigevano (allôinterno del Raggruppamento 

Temporaneo di Imprese ñTrasporti Sanitari Pavesiò) effettua i servizi 

di trasporto sanitario ordinario e dôurgenza per i presidi ospedalieri 

dellôAzienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia e i trasporti 

urgenti su Centro Mobile di Rianimazione e trasporti urgenti di 

emoderivati per lôIstituto Clinico Beato Matteo (Gruppo San Donato). 

Nel 2022, CRI Vigevano ha svolto 1.580 trasporti privati e 2.504 

trasporti convenzionati, percorrendo in totale 117.752 km. 
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Ambulatorio di Comunità 
Lo studio medico solidale di CRI Vigevano è un servizio gratuito 

riservato a persone fragili (anziani soli, persone con disabilità, 

persone in difficoltà economica, persone che non dispongono di un 

Medico di famiglia o della Tessera Sanitaria) che hanno difficoltà a 

monitorare il proprio stato di salute e a seguire piani terapeutici 

autonomamente. 

Obiettivo dellôAmbulatorio di Comunit¨ ¯ migliorare le condizioni di 

salute delle persone fragili offrendo un punto di riferimento certo 

grazie cui intraprendere percorsi di autonomizzazione basati sulla 

fiducia medico-paziente (case management). 

Nel corso del 2022, CRI Vigevano ha effettuato 954 prestazioni 

garantendo assistenza sanitaria gratuita a 356 pazienti, di cui 58 

minori e 96 Ucraini. 
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Tamponi per il mondo del volontariato 
Croce Rossa Italiana Comitato di Vigevano, grazie al sostegno della 

Fondazione di Piacenza e Vigevano, con la collaborazione di 

Coordinamento Volontariato Vigevano e Caritas Diocesana di 

Vigevano, ha proseguito lôiniziativa ñFermiamo il Coronavirusò anche 

durante il 2022. 

CRI Vigevano ha garantito test antigenici rapidi SARS-CoV-2 con 

tampone naso-orofaringeo agli operatori volontari e dipendenti delle 

associazioni di Vigevano, categoria quotidianamente in prima linea 

in supporto alla nostra comunità e particolarmente esposta al rischio 

di contagio. 

Nel corso del 2022 CRI Vigevano ha eseguito gratuitamente 951 test. 
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Donazione di Sangue 
Il Comitato di Vigevano è impegnato in attività di sensibilizzazione e 

promozione della donazione di sangue. 

Nel 2022, CRI Vigevano ha garantito 61 donazioni di sangue presso 

il Centro Trasfusionale dellôOspedale Civile di Vigevano. 

 

Formazione e Defibrillatori ad accesso pubblico 
La formazione della Cittadinanza ricopre da sempre un ruolo 

fondamentale per Croce Rossa. Per questo CRI Vigevano organizza 

varie tipologie di corsi in base a specifiche esigenze: Corsi di Primo 

Soccorso, Lezioni informative e formative sulle Manovre Salvavita 

Pediatriche, Corsi sullôutilizzo del defibrillatore (Public Access 

Defibrillation) e Corsi di Primo Soccorso aziendale D.Lgs. 81/08. 

Inoltre, nel 2022 CRI Vigevano ha mantenuto 5 Defibrillatori ad 

accesso pubblico in Vigevano. 
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Obiettivo sociale 

Favoriamo il supporto e lôinclusione sociale 

 

CRI per le Persone 
Il Comitato di Vigevano aderisce al servizio dellôAssociazione della 

Croce Rossa Italiana ñCRI per le Personeò che garantisce accesso e 

orientamento ai servizi di assistenza domiciliare, trasporto sociale e 

sanitario e supporto alle attività quotidiane per anziani, persone con 

disabilità e chiunque si trovi in stato di bisogno. 

Il servizio è attivabile chiamando gratuitamente il numero di 

pubblica utilità 1520. Dopo la registrazione dei dati anagrafici, viene 

attivato un ticket con il Comitato competente per garantire la 

tracciabilità e la presa in carico della richiesta. 

ñCRI per le Personeò promuove un sistema integrato di rete in 

unôottica di lavoro di squadra, standardizzazione e innovazione 

tecnologica per assicurare un livello di qualità sempre maggiore negli 

interventi offerti. 

Nel 2022 il Comitato di Vigevano ha assistito 102 famiglie in 

difficoltà, cioè 252 persone beneficiarie di cui 81 minori, garantendo 

388 prestazioni totali di cui la distribuzione di 286 pacchi alimentari, 

37 buoni spesa, 9 consegne di farmaci a domicilio.  
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Ascolto psicologico 
Anche nel 2022, Il dott. Roberto Pasero, psicologo e psicoterapeuta 

cognitivo comportamentale si è reso disponibile per il servizio di 

sportello psicosociale per fornire un primo ascolto a coloro che 

esprimono un disagio psicologico. Lo scopo del servizio è di 

indirizzare lôutente al percorso di sostegno più idoneo. 

Nel 2022 il Comitato di Vigevano ha assistito 8 persone in difficoltà. 

 

Telesoccorso 
Il servizio di telesoccorso è un servizio di assistenza sociosanitaria 

volta a migliorare la domiciliarità di persone anziane o diversamente 

abili. In caso di bisogno lôutente pu¸ mettersi in contatto 24 ore su 24 

con un operatore della centrale operativa di Croce Rossa Italiana che, 

dopo aver verificato la situazione, provvede allôinvio dei soccorsi 

necessari per il caso. 
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Obiettivo emergenze 
Prepariamo le comunità e diamo risposta a emergenze e disastri 

 

Assistenza a maxi-eventi 
Durante manifestazioni ed eventi ad alto afflusso di persone è 

importante la gestione della sicurezza. Il Comitato di Vigevano 

garantisce e coordina lôassistenza sanitaria durante corse podistiche 

ed altri eventi sportivi. 

 

Ricerca e soccorso 
Il personale della Croce Rossa di Vigevano è spesso chiamato in 

supporto ai Vigili del Fuoco e Protezione Civile nelle delicate 

operazioni di ricerca e soccorso di persone scomparse. 

 

  


























































