Bilancio Sociale

2025

Croce Rossa ltaliana
Comitato di Vigevano




Bilancio Sociale 2025

Croce Rossa ltaliana - Comitato di Vigevano
Organizzazione di Volontariato



Indice

1. Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale..........cc..c.cceeevveeens 5
2. Informazioni generali SUIPEeNte...........cooiiiiiiiiiii e 7
Croce Rossa € Mezzaluna ROSSa ..........iiiiiiiiiiiiiiiice e 7
Croce Rossa taliana .........cooooeiii i 8
Croce Rossa Italiana - Comitato di Vigevano - ODV...........cooiiiiiiiiiiieeeeiin, 10
3. Struttura, governo e amministrazione ...............cooeiiiiiiiiii e 12
Organi StatULAN .......cooeeee e 12
Base aSSOCIAtIVA.........ccoiiii i 13
SEAKENOIAET ... et e e e eea 14
4. Persone che operano perl'ente ........ccoooveeeiiii i 16
Personale retribUItO ............o oo 16
D 2= Y=Y U 0 Yo 16
5. Obiettivi e atlivita ... 17
ODbIettivo SAIULE ... e 18
ODbIettivo SOCIAIE .......cooeeeie e 23
ODbIettivVo EMEIGENZE .......eeeee e 25
ODbIEttiVO PrINCIPI ..o 29
Cooperazione Internazionale.................ceiiiiiiiiiiiiiccee e 29
(@ o] 11 11}V X e |01 7= o 30
(@] 01121 Ao T3V (1] o] o Yo J PP 34
6. Situazione economico-finanziaria............cccccooeiiiiiiiiiiiiiie e 38
T oY oTe 11 14 o] o 1= PP 38
Stato Patrimoni@le ... 40
Conto Economico — Rendiconto Gestionale............cccooovviiiiviiiiiiciiieeeeeeeee, 48
Costi e proventi fIiguratiVi ............oooeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 55
RaACCOIE TONAi.....ccoeiieiiiie e e 57
7. Altre iNformMazioNi.........coouuuiiiii e 58
CoNnteNZiosi € CONITOVEISIE .........iiiiiiie e 58
Informazioni di tipo ambientale.............coooiiii 58
Notizie sulle riunioni del Consiglio direttivo e del’Assemblea dei soci................. 59
8. Monitoraggio svolto dall'organo di controllo ... 61






1. Metodologia adottata per la
redazione del bilancio sociale

Il Bilancio sociale 2025 della Croce Rossa lItaliana di Vigevano
raccoglie i dati e le informazioni relativi alle attivita realizzate nel
corso dell’anno ed e stato predisposto ai sensi dell’art. 14 del decreto
legislativo n. 117/2017, secondo le linee guida adottate il 4 luglio
2019 con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali.

Il presente Bilancio sociale é stato redatto secondo i principi di:

- Rilevanza: riportare solo le informazioni rilevanti affinché gli
stakeholder (portatori di interesse) possano comprendere
I'andamento dell’'organizzazione e degli impatti economici,
sociali e ambientali della nostra attivita;

- Completezza: fornire tutte le informazioni per consentire di
valutare risultati sociali, economici e ambientali;

- Trasparenza: il procedimento logico seguito per rilevare e
classificare le informazioni deve essere chiaro;

- Neutralita: le informazioni sono rappresentate in maniera
imparziale;

- Competenza di periodo: le attivita e i risultati sono quelli
dell’anno di riferimento;

- Comparabilita: I'esposizione adottata deve rendere possibile |l
confronto temporale;

- Chiarezza: le informazioni sono esposte in maniera chiara e
comprensibile;

- Veridicita e verificabilita: le fonti informative utilizzate sono
esplicitate;

- Attendibilita: i dati sono riportati in maniera oggettiva;

- Autonomia delle terze parti: rispecchiare l'autonomia e
I'indipendenza di giudizio.

Il periodo di rendicontazione, 'anno 2025, € il medesimo del bilancio
d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025. | valori economici e finanziari
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riportati nel presente documento derivano pertanto dal bilancio
d’esercizio 2025, redatto secondo la normativa vigente.

| dati presentati in questo documento restituiscono I'impegno della
Croce Rossa lItaliana di Vigevano per rispondere ai bisogni della
popolazione, anche attraverso parole e immagini.



2. Informazioni generali sull'ente

Croce Rossa e Mezzaluna Rossa

Il Movimento internazionale della Croce Rossa e Mezzaluna Rossa
e la piu grande organizzazione umanitaria al Mondo. Fu fondata a
Ginevra nel 1863 da Henry Dunant.

L’Organizzazione opera secondo i suoi 7 Principi Fondamentali.

® Umanita

Nato dall'intento di portare soccorso senza discriminazioni ai feriti sui
campi di battaglia, il Movimento della Croce Rossa e Mezzaluna
Rossa, in campo internazionale e nazionale, si adopera per prevenire
e lenire in ogni circostanza le sofferenze degli uomini, per far
rispettare la persona umana e proteggerne la vita e la salute;
favorisce la comprensione reciproca, I'amicizia, la cooperazione ¢ la
pace duratura fra tutti i popoli.

Il Movimento non fa alcuna distinzione di nazionalita, razza, religione,
classe o opinioni politiche. Si sforza di alleviare le sofferenze delle
persone unicamente in base ai loro bisogni, dando la priorita ai casi
piu urgenti.

© Neutralita

Al fine di continuare a godere della fiducia di tutti, il Movimento si
astiene dal partecipare alle ostilita di qualsiasi genere e alle
controversie di ordine politico, razziale e religioso.

© Indipendenza



Il Movimento € indipendente. Le Societa Nazionali, quali ausiliari dei
servizi umanitari dei loro governi e soggetti alle leggi dei rispettivi
Paesi, devono sempre mantenere la loro autonomia in modo che
possano essere in grado in ogni momento di agire in conformita con
I principi del Movimento.

Q® Volontarieta

Il Movimento € un'istituzione di soccorso volontario non guidato dal
desiderio di guadagno.

Nel territorio nazionale ci puo essere una sola associazione di Croce
Rossa, aperta a tutti e con estensione della sua azione umanitaria
all'intero territorio nazionale.

@ Universalita

Il Movimento internazionale della Croce Rossa e Mezzaluna Rossa,
in seno al quale tutte le societa nazionali hanno uguali diritti e il
dovere di aiutarsi reciprocamente, € universale.

Croce Rossa ltaliana

La Croce Rossa ltaliana fu fondata a Milano dal medico Cesare
Castiglioni il 15 giugno 1864. Oggi conta 150.000 Volontari.

Struttura

L’ordinamento della Croce Rossa lItaliana si ispira ai principi di
sussidiarieta, di democrazia ed elettivita delle cariche associative, di
separazione tra le funzioni di indirizzo e controllo e le funzioni
operative di autonomia degli organi territoriali, nonché ai criteri di



efficacia, efficienza ed economicita. La Croce Rossa ltaliana si
articola nei seguenti organi territoriali.

Organizzazione locale che agisce sul territorio, articolata in Comitati
con autonoma personalita giuridica.

Organizzazione regionale articolata in Comitati Regionali e delle
Province Autonome di Trento e Bolzano, che coordina e controlla,
mediante specifiche attribuzioni, l'attivita dei Comitati che operano
nella regione, nel rispetto dell’autonomia di ciascun Comitato.

Organizzazione nazionale che stabilisce l|la strategia della
Associazione ed approva le normative generali, denominata
Comitato Nazionale.

La Croce Rossa ltaliana di Vigevano rispetta il Codice Etico
(cri.it/'regolamenti-croce-rossa) previsto dallo Statuto della Croce
Rossa ltaliana che, in armonia con le altre disposizioni in esso
contenute, si prefigge di uniformare i comportamenti dei soci e del
personale dipendente all’applicazione dei Principi Fondamentali e
dei valori del Movimento Internazionale della Croce Rossa e
Mezzaluna Rossa, nel rispetto dell’articolo 3 della Costituzione

Strategia 2018-2030

"Mettere al centro I'essere umano & da sempre il nostro imperativo.
Da oggi lo facciamo con nuovi strumenti, maggiore forza e unita. E
con un unico importate obiettivo: assistere un numero crescente di
persone che sono vulnerabili a causa dei molteplici cambiamenti
sociali, economici e ambientali in atto". Maggiori dettagli su
cri.it/strategia-2018-2030.

In aderenza alla mission di Croce Rossa e alla strategia della Croce
Rossa ltaliana, I'Associazione conduce le attivita della Croce Rossa
sul territorio ad essa assegnato secondo la strategia indicata
nell’introduzione e condivisa con i soci dell’Associazione all’atto della
nomina dell’attuale Consiglio Direttivo.



Croce Rossa ltaliana - Comitato di
Vigevano - ODV

Dal 1930 il Comitato di Vigevano della Croce Rossa ltaliana rappresenta
il Movimento per il territorio di Vigevano presso la storica sede di Corso
Cavour. Lo stesso agisce come articolazione territoriale della Croce
Rossa ltaliana ed € parte del Movimento Internazionale della Croce
Rossa e della Mezzaluna Rossa. Il comitato di Vigevano opera con propri
organi e con autonomia organizzativa, amministrativa, finanziaria e
operativa, sotto il coordinamento e la vigilanza del Comitato Regionale e
del Comitato Nazionale della Croce Rossa ltaliana, in coerenza con le
disposizioni di legge e del proprio Statuto.

Inquadramento giuridico e fiscale

Croce Rossa Italiana — Comitato di Vigevano
Organizzazione di Volontariato

Sede legale Corso Cavour 46, Vigevano
Codice Fiscale e Partita IVA 02524820186

Prenotazione Servizi 038177733

Segreteria 038175798

Emergenze 112

E-mail vigevano@cri.it

ﬁr@umu @crivigevano

Iscrizione REA CCIAA di Pavia numero: 281804

Iscrizione Registro Unico Nazionale del Terzo Settore: n. repertorio 48993,
data 20/09/2022

Informazioni sulle sedi

Sede legale e operativa: Corso Cavour 46, Vigevano (PV).

Sede secondaria: Via delle Rimembranze 21, Cassolnovo (PV).
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Territorio di riferimento

Il territorio di competenza ¢é individuabile principalmente nei Comuni
di Vigevano, Cassolnovo e Gravellona Lomellina, interessando
(al 01/01/2025) una popolazione totale di 72.247 persone (62.771 a
Vigevano, 6.774 a Cassolnovo e 2.702 a Gravellona Lomellina) ed
una superficie di 134 km? circa.
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3. Struttura, governo e
amministrazione

Organi statutari

L’ordinamento della Croce Rossa di Vigevano si ispira al principio di
democrazia ed elettivita delle cariche associative, nonché ai criteri di
efficacia, efficienza ed economicita. ||l Comitato di Vigevano é
un’articolazione territoriale della Croce Rossa Italiana; opera con
propri organi, autonomia organizzativa, amministrativa, finanziaria e
operativa, sotto il coordinamento e la vigilanza del Comitato
Regionale e del Comitato Nazionale della Croce Rossa ltaliana, in
coerenza con le disposizioni di legge e del proprio Statuto.

Sono organi statutari della Croce Rossa di Vigevano:

- Presidente: Presidente Marco Giovanni Bonacina (nominato il
24/05/2024).

- Consiglio direttivo: Presidente Marco Giovanni Bonacina
(nominato il 24/05/2024), Vicepresidente Roberta Beretta
(nominata il 24/05/2024), Consigliere Emanuele Coppolino
(nominato il 24/05/2024), Consigliere Luigi Baratti (hominato il
24/05/2024), Consigliera Beatrice Carreri (nominato il
24/05/2024). L’attuale Consiglio direttivo rimarra in carica fino al
2028.

- Assemblea dei soci: Croce Rossa Italiana Comitato di
Vigevano conta 283 soci.

- Organo di controllo e revisore dei conti: Alberto Bellazzi
(nominato il 27/04/2022, rinnovato nel 2025 e in carica fino al
2027).

Compensi. Per il Presidente, i componenti del Consiglio direttivo e
per i soci non sono previsti compensi o altri corrispettivi. Per 'organo
di controllo e revisore contabile € concordato il compenso di €
2.000,00 (IVA e oneri esclusi) per 'anno 2025. Il dott. Alberto Bellazzi
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ha unilateralmente e volontariamente deciso di rinunciare al
compenso per 'anno 2025.

Base associativa
Al 31/12/2025 la Croce Rossa ltaliana di Vigevano contava 283 soci.

Ai sensi dello statuto della Croce Rossa Italiana, i soci
dellAssociazione e, dunque, della Croce Rossa Italiana si
distinguono in volontari, sostenitori, benemeriti, onorari:

- | soci volontari sono persone fisiche che svolgono in maniera
regolare, continuativa e senza scopo di lucro un’attivita di
volontariato per la Croce Rossa ltaliana e determinano la
politica, la strategia, gli obiettivi nonché gli organi di governo
dellAssociazione. Entrano a far parte dellAssociazione a
seguito della frequenza di un corso di formazione organizzato
in sede locale nel rispetto della normativa nazionale e hanno i
diritti e gli obblighi previsti dallo statuto e dai regolamenti della
Croce Rossa ltaliana, cui si rimanda;

- | soci sostenitori sono persone fisiche o giuridiche che versano
un contributo economico a sostegno dell’azione associativa.
Essi entrano a far parte dell’Associazione con il versamento del
contributo, stabilito a livello nazionale;

- | soci benemeriti sono persone fisiche o giuridiche che si
distinguono per donazioni rilevanti ripetute nel tempo oppure
per ingenti donazioni una tantum che contribuiscono in maniera
determinante al sostentamento della Croce Rossa lItaliana.
Competente a designare i soci benemeriti € il Consiglio Direttivo
Nazionale;

- | soci onorari sono persone fisiche o giuridiche che si sono
distinte per eccezionali meriti in campo umanitario e sociale
oppure persone fisiche che hanno reso servizi straordinari alla
Croce Rossa ltaliana. Competente a designare i soci onorari €
il Consiglio Direttivo Nazionale.

Il gestionale interno della Croce Rossa ltaliana “GAIA” ha valenza di
registro dei volontari ai sensi dell'art.17, comma 1, D.Igs. n: 117/2017 e
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del Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e dello
Sviluppo Economico del 6 ottobre 2021.

Rimborsi per i volontari

In caso di spese sostenute dal volontario per effettuare un servizio le
stesse vengono rimborsate previa presentazione di fattura dal
volontario alla segreteria amministrativa per I'autorizzazione da parte
del Presidente. Nel 2025 sono stati erogati ai volontari rimborsi spese
forfait (art.17 co.4) per euro 86,35.

Stakeholder

Interni. Volontari, dipendenti, collaboratori e soci.

Popolazione. Persone affette da patologie momentanee o croniche
(soccorso, trasporti sanitari e ambulatorio di comunita), anziani
(telesoccorso e trasporti sanitari), privati (utenti corsi di formazione,
donatori, sostenitori, firmatari 5x1000), persone senza fissa dimora,
pazienti e familiari del reparto di pediatria (attivita ludiche), persone
con disabilita e loro caregiver, giovani (attivita di sensibilizzazione e
Meet, Test & Treat), sex workers (Meet, Test & Treat).

Istituzioni. Comune di Vigevano, Comune di Cassolnovo, Comune
di Gravellona Lomellina, Provincia di Pavia, Regione Lombardia,
Agenzia Regionale Emergenza Urgenza, ATS Pavia, ASST Pavia,
Istituto Clinico Beato Matteo, Polizia stradale, Carabinieri, Polizia
Penitenziaria, Polizia locale, Vigili del Fuoco e Guardia di Finanza.

Profit. Cushwake (Centro Commerciale ‘il Ducale”), COOP
Lombardia, Centro Salute Vigevano, ARS Medica, imprese locali
(fornitori, consulenti, utenti servizi di formazione sulla sicurezza
aziendale, utenti servizi di assistenza sanitaria, donatori).

No-profit. Coordinamento Volontariato Vigevano, Fondazione
Cariplo, Fondazione Piacenza Vigevano, Rotary Club Vigevano
Mortara, Rotaract Club Vigevano Castello, Anffas, Aias, Fileremo,
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Associazione Italiana Famigliari Vittime della Strada, Caritas
Diocesana, AIDO Vigevano, ADMO Lombardia, Associazione medici
di famiglia, Croce Rossa Italiana Comitato Regionale Lombardia,
Associazione della Croce Rossa ltaliana, Croce Verde Vigevano e
Croce Azzurra Cuore Vigevanese.
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4. Persone che operano per
'ente

Personale retribuito

Nel 2025 CRI di Vigevano si € avvalsa della collaborazione di:

e 14 dipendenti (CCNL ANPAS) di cui 2 impiegate amministrative,
1 coordinatore e 11 operativi. |l rapporto tra retribuzione annua
massima e minima nell’'anno 2025 ¢ paria 1,4

Dati sui soci

La forza della Croce Rossa ltaliana di Vigevano risiede nelle
centinaia di volontarie e volontari che ogni giorno sono in prima linea
per rispondere ai bisogni della popolazione, impegnati in attivita di
soccorso, tutela della salute, assistenza sociale e sanitaria alla
popolazione, logistica umanitaria, emergenza, formazione e
prevenzione. La Croce Rossa ltaliana di Vigevano puo contare anche
sull’operato del Corpo delle Infermiere Volontarie che operano inoltre
come ausiliari delle Forze Armate.

Nel 2025:
54.820 o 083 47 i
Ore di Soci attivi Infermiere
servizio Volontarie
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5. Obiettivi e attivita

Attivita di interesse generale previste dallo statuto

In conformita all’articolo 5 del Decreto Legislativo n. 117 del 3 luglio 2017,
I’Associazione pud svolgere ai sensi di statuto le seguenti attivita di
interesse generale, secondo la nomenclatura di legge:

a) Interventi e servizi sociali

b) Interventi e prestazioni sanitarie

c) Prestazioni socio-sanitarie

d) Protezione civile

e) Educazione, istruzione e formazione professionale, nonché le
attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa

f) Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative
di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione
e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo

Attivita di interesse generale svolte

La presente sezione ha lo scopo di analizzare le attivita svolte, in
relazione all'oggetto sociale, da Croce Rossa ltaliana di Vigevano sul
territorio di propria competenza nel corso delllanno 2025 ai fini del
raggiungimento della mission sul territorio assegnato, in linea con la c.d.
Strategia 2030 della Federazione Internazionale delle Societa di Croce
Rossa e Mezzaluna Rossa e con la Strategia 2018 — 2030 della Croce
Rossa ltaliana, i cui obiettivi sono perseguiti in Croce Rossa ltaliana di
Vigevano come di seguito indicato:

Obiettivo salute
Obiettivo sociale
Obiettivo emergenze
Obiettivo diritti
Obiettivo giovani

. Obiettivo sviluppo

O aR LN~
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Obiettivo salute

Tuteliamo e proteggiamo la salute e la vita

Soccorso sanitario

Il Comitato di Vigevano della Croce Rossa ltaliana € impegnato 24
ore su 24, 365 giorni I'anno con mezzi di soccorso di base in
convenzione con I’Agenzia Regionale Emergenza Urgenza (AREU)
di Regione Lombardia.

In totale durante il 2025, CRI Vigevano ha svolto 4.478 missioni
percorrendo 54.509 km in attivita di soccorso sanitario, equivalenti a
2.342 turni e 22.446 ore di servizio.
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Trasporto sanitario

CRI Vigevano assicura un servizio essenziale di trasporto sanitario,
comprendente dimissioni e trasferimenti ospedalieri,
accompagnamenti per terapie ed esami clinici, nonché il trasporto
urgente di sangue ed emoderivati.

Con riferimento ai servizi svolti in convenzione con ASST, si
evidenzia che nel corso del 2025 tali attivita sono state garantite
esclusivamente fino al 31 gennaio, data di cessazione della
convenzione con l'ente.

Sono proseguiti regolarmente, invece, gli altri servizi, tra cui i trasporti
urgenti su Centro Mobile di Rianimazione e i trasporti di emoderivati
e pazienti per l'lstituto Clinico Beato Matteo (Gruppo San Donato).
Nel 2025, CRI Vigevano ha complessivamente effettuato 1.326
trasporti privati e 1.096 trasporti convenzionati, per un totale di
84.112 km percorsi.




Donazione di Sangque

Il Comitato di Vigevano & impegnato in attivita di sensibilizzazione e
promozione della donazione di sangue.

Nel 2025, CRI Vigevano ha garantito 48 donazioni di sangue presso
il Centro Trasfusionale dell’Ospedale Civile di Vigevano.

Formazione e Defibrillatori ad accesso pubblico

La formazione della Cittadinanza ricopre da sempre un ruolo
fondamentale per Croce Rossa. Per questo CRI Vigevano organizza
varie tipologie di corsi in base a specifiche esigenze: Corsi di Primo
Soccorso, Lezioni informative e formative sulle Manovre Salvavita
Pediatriche, Corsi sull'utilizzo del defibrillatore (Public Access
Defibrillation) e Corsi di Primo Soccorso aziendale D.Lgs. 81/08. Nel
2025, CRI Vigevano ha svolto complessivamente 54 corsi (incluse
lezioni informative e dimostrative), per un totale di 491 discenti.
Inoltre, nel 2025 CRI Vigevano ha mantenuto 5 Defibrillatori ad
accesso pubblico in Vigevano.




Progetto PASS

| dati nazionali confermano che sempre piu persone, oggi, vivono in
condizioni di difficolta economica, rinunciano alle attivita di
prevenzione sanitaria e, spesso, anche alle cure. In questo contesto,
il progetto PASS, realizzato grazie al supporto del Dipartimento per
le politiche sociali, del terzo settore e migratorie del Ministero del
Lavoro, mira a contrastare le condizioni di svantaggio e fragilita,
ridurre le diseguaglianze e favorire percorsi di inclusione e benessere
attraverso l'ascolto dei bisogni e I'orientamento ai servizi, 'accesso
equo alla salute e la promozione degli stili di vita sani a giovani e
adulti. Un’offerta che comprende servizi e attivita sviluppate con
I'obiettivo di garantire la cura e il benessere delle persone.

In particolare, nel 2025 il Comitato di Vigevano della Croce Rossa
Italiana ha realizzato un campo estivo per 30 bambine e bambini tra
gli 8 e i 13 anni con l'obiettivo di promuovere I'educazione alla salute
e ai corretti stili di vita in un contesto di socializzazione e divertimento.
Le partecipanti e i partecipanti hanno avuto I'opportunita di acquisire
nuove conoscenze, stringere amicizie e sviluppare comportamenti
sani e sicuri per accrescere il loro benessere presente e futuro. La
partecipazione ai campi, in forma gratuita, € stata rivolta soprattutto
ai minori in condizioni di vulnerabilita.

e O & Y1IYE

CAMPU ESTIVO « -
7, CRI2025 {'\
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Pedala con la CRI

Nel 2025 é stato organizzato un evento in collaborazione con Il
Centro Sportivo Mondetti di Vigevano con lo scopo di promuovere
stili di vita sani. Inoltre, sono state realizzate attivita di
sensibilizzazione alla donazione del sangue.

L’approccio ha unito informazione e attivita fisica, coinvolgendo i
partecipanti in modo dinamico e diretto, con l'obiettivo di diffondere
la cultura della donazione e favorire 'adesione consapevole a questo
gesto di solidarieta.

Gare regionali di primo soccorso

Nel 2025, CRI Vigevano € tornata protagonista alle gare regionali di
primo soccorso durante 'evento delle gare a Chiavenna.
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Obiettivo sociale

Favoriamo il supporto e I'inclusione sociale

CRI per le Persone

Il Comitato di Vigevano aderisce al servizio dell’Associazione della
Croce Rossa ltaliana “CRI per le Persone” che garantisce accesso e
orientamento ai servizi di assistenza domiciliare, trasporto sociale e
sanitario e supporto alle attivita quotidiane per anziani, persone con
disabilita e chiunque si trovi in stato di bisogno.

Il servizio e attivabile chiamando gratuitamente il numero di
pubblica utilita 1520. Dopo la registrazione dei dati anagrafici, viene
attivato un ticket con il Comitato competente per garantire la
tracciabilita e la presa in carico della richiesta.

“‘CRI per le Persone” promuove un sistema integrato di rete in
un’ottica di lavoro di squadra, standardizzazione e innovazione
tecnologica per assicurare un livello di qualita sempre maggiore negli
interventi offerti.

Nel 2025 il Comitato di Vigevano ha assistito 167 famiglie in
difficolta, cioé 402 persone beneficiarie (di cui 126 minori),
garantendo 1129 prestazioni totali di cui la distribuzione di 976
pacchi alimentari o buoni spesa, 57 distribuzioni di beni di prima
necessita non alimentari e 10 consegne di farmaci e presidi sanitari.
Infine, sono state garantite 45 prestazioni di supporto psicosociale e
sportello sociale e 8 trasporti sociali.

+ O
U CRI PER LE PERSONE @

VICINI, OGNI VOLTA CHE VUOI
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Sportello psicologico

Nel 2025, & stato garantito uno sportello d’ascolto psicologico
gratuito, importante presidio per prendersi cura della salute mentale.
Il servizio & pensato per offrire uno spazio sicuro in cui condividere
difficolta, preoccupazioni e momenti di fragilita con un professionista
qualificato. Nel corso del 2025, sono stati 50 gli utenti del servizio.

Telesoccorso

Il servizio di telesoccorso € un servizio di assistenza sociosanitaria
volta a migliorare la domiciliarita di persone anziane o diversamente
abili. In caso di bisogno l'utente puo mettersi in contatto 24 ore su 24
con un operatore della centrale operativa di Croce Rossa ltaliana che,
dopo aver verificato la situazione, provvede all’invio dei soccorsi
necessari per il caso.

Pene alternative

Il Comitato di Vigevano ha aderito alla Convenzione con il Ministero
di Giustizia per poter svolgere pene alternative (messa alla prova e
lavori di pubblica utilita). Durante il 2025 sono state 23 le persone
che hanno svolto le proprie attivita.
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Obiettivo emergenze

Nel corso del 2025, I'’Area Operazioni Emergenza e Soccorsi (O.E.S.)
del Comitato della Croce Rossa lItaliana di Vigevano ha consolidato
il proprio ruolo di pilastro fondamentale nella risposta alle emergenze
e nella tutela della comunita.

L’anno e stato caratterizzato da un’intensa attivita operativa, da una
significativa spinta all'innovazione tecnologica e dal rafforzamento
delle sinergie istituzionali, confermando la capacita del Comitato di
operare con professionalita e tempestivita in ogni scenario di crisi.
L’anno 2025 si conclude con un bilancio estremamente positivo per
I’Area Operazioni Emergenza e Soccorsi del Comitato di Vigevano,
che si conferma una risorsa fondamentale per il territorio, pronta ad
affrontare le sfide presenti e future con competenza, efficacia e
umanita.

Capitale umano e competenze specialistiche

Il cuore delllArea O.E.S. & rappresentato da circa 70 operatori
altamente formati che prestano servizio con dedizione. La forza della
squadra risiede nella sua multidisciplinarieta, garantita dalla
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presenza di figure con qualifiche eterogenee, tra cui Operatori in
Emergenza (OpEm), specialisti in Soccorsi con Mezzi e Tecniche
Speciali (SMTS), esperti in Telecomunicazioni (TLC), Logisti, Addetti
alla cucina, operatori in Supporto Psicosociale (SeP) e Piloti di Droni
(UAS).

Questa varieta di competenze consente al Comitato di Vigevano di
garantire una risposta modulare, completa e adattabile a ogni
tipologia di emergenza.

Collaborazione con i Vigili del Fuoco e interventi sul territorio

Nel 2025 é& proseguita e si € ulteriormente rafforzata Ia
collaborazione con il Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, in linea
con il Protocollo d’'intesa nazionale. Il personale ha operato in stretta
sinergia con le squadre dei Vigili del Fuoco in numerosi contesti critici,
tra cui incendi, operazioni di sgombero e attivita di soccorso alla
popolazione.

Particolarmente rilevanti sono stati gli interventi congiunti durante
I'emergenza idrogeologica che ha colpito I'Oltrepd Pavese nel mese
di agosto, a conferma dell’efficacia del coordinamento interforze
nella gestione delle emergenze.
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Sviluppo del progetto Ricerca e Soccorso (SAR)

Parallelamente all’attivita ordinaria, il 2025 ha visto il consolidamento
di un progetto strategico dedicato alle operazioni di Ricerca e
Soccorso (SAR) di persone scomparse o disperse, attivo da circa un
anno.

Tale percorso ha permesso un significativo avanzamento sul piano
tecnologico, con l'introduzione di radio digitali per comunicazioni
sicure, dispositivi GPS di ultima generazione, sistemi di
comunicazione a banda larga e attrezzature specifiche per |l
soccorso tecnico. Questa dotazione consente oggi di operare con
standard elevati di sicurezza ed efficienza nelle delicate fasi di ricerca.

Preparazione alle Olimpiadi Invernali Milano Cortina 2026

Nella parte finale dell’anno, I'Area O.E.S. é stata impegnata in un
rilevante sforzo organizzativo finalizzato alla partecipazione alle
Olimpiadi Invernali Milano Cortina 2026.

| referenti hanno avviato un articolato percorso di pianificazione,
formazione e organizzazione logistica, necessario per garantire un
servizio di assistenza di elevato livello, con particolare riferimento alle
sedi operative di Milano e Livigno.
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Obiettivo principi

Disseminiamo il Diritto Internazionale Umanitario, i Principi
Fondamentali ed i Valori Umanitari e cooperiamo con gli altri membri
del Movimento Internazionale.

Cooperazione Internazionale

Presso il Comitato di Vigevano operano volontarie e volontari formati
nel campo della Cooperazione Internazionale, delle Migrazioni e del
Restoring Family Links.
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Obiettivo giovani

Promuoviamo attivamente lo sviluppo dei giovani e una cultura della
cittadinanza attiva

Promozione stili di vita sani

Nel corso del 2025, i Giovani della Croce Rossa di Vigevano hanno
realizzato attivita di sensibilizzazione rivolte alla popolazione, con
particolare attenzione ai coetanei, volte a promuovere
comportamenti salutari. Attraverso incontri, € momenti educativi,
sono stati affrontati temi quali alimentazione equilibrata, attivita fisica
regolare, prevenzione delle dipendenze e corretti stili di vita, con
I'obiettivo di favorire una maggiore consapevolezza e responsabilita
individuale verso la propria salute.

Salute mentale e benessere psicofisico

Sono state sviluppate con una psicologa iniziative dedicate alla
promozione del benessere psicologico e alla prevenzione del disagio
emotivo, con I'obiettivo di ridurre lo stigma legato alla salute mentale.
Le attivita hanno incluso momenti di confronto e sensibilizzazione
attiva, favorendo [l'ascolto, la condivisione e [l'acquisizione di
strumenti utili per la gestione dello stress e delle emozioni.

Love Red - €ducazione all' affettivitd e prevenzione

Il progetto Love Red ha rappresentato un’importante occasione di
educazione tra pari su temi legati all’affettivita, alla sessualita
consapevole e alla prevenzione dei comportamenti a rischio.
Attraverso attivita formative e interattive, sono stati trattati argomenti
quali le malattie sessualmente trasmissibili, il consenso, le relazioni
sane e il rispetto reciproco, con 'obiettivo di promuovere una cultura
della prevenzione e della responsabilita.
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Natale in pediatria

In occasione delle festivita natalizie, i volontari hanno organizzato
momenti di animazione e clown terapia presso il reparto di pediatria
dell'ospedale civile, portando supporto emotivo e sollievo ai bambini
ricoverati e alle loro famiglie. L’iniziativa ha contribuito a creare un
ambiente piu sereno e accogliente, valorizzando l'importanza
dell’aspetto relazionale e umano nel percorso di cura.

Campi estivi educativi

Durante il periodo estivo sono stati organizzati campi rivolti a ragazzi
dai 8 ai 13 anni, con un’'offerta educativa ampia e multidisciplinare.
Le attivita hanno riguardato educazione alimentare, primo soccorso,
stili di vita sani, educazione civica e stradale, oltre a momenti sportivi
e ricreativi. L'obiettivo & stato quello di favorire la crescita personale,
lo sviluppo di competenze e la socializzazione in un contesto sicuro
e inclusivo.
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€ducazione ambientale e Giornata Verde Pulito

| volontari hanno promosso iniziative di educazione ambientale
attraverso attivita concrete di pulizia di parchi e aree urbane della
citta di Vigevano. L'azione & stata accompagnata da momenti di
sensibilizzazione sul rispetto dell’ambiente, la sostenibilita e la
corretta gestione dei rifiuti, coinvolgendo attivamente la cittadinanza.
Inoltre, 2 volontari giovani hanno partecipato alla giornata del Verde
Pulito del 18 maggio 2025 in collaborazione con I'amministrazione
comunale, ASM e altre associazioni Ambientaliste.

Luna Park con persone con disabilita

Per il secondo anno consecutivo i volontari Giovani della Croce
Rossa di Vigevano hanno accompagnato persone con disabilita in
una giornata ricreativa presso il Luna Park cittadino. L'iniziativa ha
avuto come obiettivo la promozione dell’inclusione sociale, offrendo
ai partecipanti un’esperienza di svago accessibile e condivisa. |
volontari hanno garantito supporto, assistenza e accompagnamento,
favorendo la partecipazione attiva, la socializzazione e il benessere
emotivo dei beneficiari, in un contesto sicuro e accogliente.

Soccorsopoli

“Soccorsopoli” & un’attivita educativa rivolta ai piu piccoli, finalizzata
allapprendimento delle basi del primo soccorso attraverso il gioco.
Con percorsi tematici e simulazioni ludiche, i bambini hanno potuto
acquisire conoscenze fondamentali su come comportarsi in
situazioni di emergenza, sviluppando al contempo senso di
responsabilita e spirito di collaborazione.

La cittd per i bambini: Progetto “Ambulanza, non ti temo”

All'interno di contesti educativi per la prima infanzia, come micronidi,

e stato sviluppato il progetto “Ambulanza, non ti temo”. Attraverso |l

gioco e attivita esperienziali, i bambini sono stati accompagnati alla
392



scoperta del mondo del soccorso, riducendo eventuali paure e
favorendo una prima comprensione delle dinamiche di aiuto e cura.
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Obiettivo sviluppo

Agiamo con una struttura capillare, efficace e trasparente, facendo
tesoro dell’'opera del Volontariato

Festa del 95° anniversario di CRI Vigevano

Nel 2025 abbiamo festeggiato il 95esimo della nascita del Comitato
CRI di Vigevano. Per questa occasione, sabato 18 si & tenuta una
cena popolare presso la Cavallerizza del Castello con la presenza
di circa 200 cittadini, mentre domenica 19 si e svolta la cerimonia
commemorativa e Santa Messa presso il Duomo con la presenza
del Vescovo, nonché Ila distribuzione delle onorificenze alle
volontarie e ai volontari presso la chiesa sconsacrata di San Dionigi.

Inoltre, nella settimana dal 13 al 19 ottobre si sono svolte tre
conferenze aperte alla cittadinanza.

Infine, & stata allestita una mostra nella sotterranea del Castello in
collaborazione con lo storico settimanale I'Informatore Vigevanese
che, nel 2025, ha celebrato un altro importante anniversario in
occasione degli 80 anni di attivita.
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CRI in Piazza

Da aprile a novembre 2025 sono state svolte 6 attivita in Piazza
Ducale a Vigevano, fulcro della citta, con lo scopo di far conoscere
alle cittadine e ai cittadini le iniziative e le attivita del Comitato di
Vigevano della Croce Rossa ltaliana. A queste giornate partecipano
le volontarie e i volontari dialogano in maniera diretta con le persone,
un’attivita fondamentale per sensibilizzare e coinvolgere la comunita.

Altre attivita e collaborazioni

Supporto alle Giornate FAI di primavera del 22 e 23 marzo 2025, con
12 volontari e volontarie impegnati di cui 5 giovani.

Partecipazione al CRITERIUM del 24 Maggio 2025 presso il Castello
di Vigevano, grazie alla presenza di 4 volontarie e volontari.

Partecipazione alla Festa dell'Arte di Gravellona del 1° giugno 2025
con 4 volontari e volontarie.

Organizzazione presso il Comune di Cassolnovo il 14 Dicembre 2025
di un presidio per la divulgazione nelle nostre attivita.
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Comunicazione

Oggi la capacita di comunicare in modo efficace € sempre piu
importante. Per questo il Comitato di Vigevano € presente sui nuovi
media: online sul sito web www.crivigevano.it e sui maggiori social
network quali Facebook, Instagram, YouTube, Twitter e LinkedIn col
nome @crivigevano.
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6. Situazione
economico-finanziaria

Introduzione

Il bilancio dell’'esercizio di Croce Rossa ltaliana — Comitato di
Vigevano chiuso al 31 dicembre 2025 & composto dallo stato
patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione di missione,
redatti secondo gli schemi di cui al Modello A, B e C del Decreto del
5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Sono stati osservati i principi e le raccomandazioni pubblicati
dall'Organismo ltaliano di Contabilita (OIC) tenuto conto delle
previsioni specifiche previste dal principio OIC 35, al fine di dare una
rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e
finanziaria e del risultato economico dell’esercizio.

Le specifiche sezioni della relazione di missione illustrano i criteri con
i quali é stata data attuazione all’art. 2423, quarto comma, Codice
Civile, in caso di mancato rispetto in tema di rilevazione, valutazione,
presentazione e informativa, quando la loro osservanza abbia effetti
irrilevanti sulla rappresentazione veritiera e corretta.

Costi e proventi figurativi

In calce al rendiconto gestionale € stato predisposto il prospetto dei
costi e proventi figurativi, che evidenzia separatamente i costi e i
proventi figurativi afferenti attivita di interesse generale e i costi e
proventi figurativi da attivita diverse.

| costi e i proventi figurativi rappresentano componenti economici di
competenza dell’esercizio che non rilevano ai fini della tenuta della
contabilita, pur originando egualmente dalla gestione dellEnte. La
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figurativita di tali proventi ed oneri consiste nel fatto che essi non
sono misurati da una variazione dei crediti o dei debiti. Tali valori
devono essere determinati alla fine dell’esercizio a seguito di un
processo di stima che, sostanzialmente, deve rispondere alla
seguente domanda: quale sarebbe stato il prezzo che I'ente avrebbe
corrisposto se avesse acquisito sul mercato tale risorsa (prestazioni
professionali o di lavoro, beni, disponibilita di immobili, altro) non
gratuitamente? |l criterio del costo equivalente/costo di sostituzione
e individuato come il criterio di valutazione raccomandato, nella
generalita dei casi, per la stima di valori. La rilevazione degli oneri e
proventi figurativi & strumentale pure alla valutazione dell'impatto
sociale laddove si condivida che una prima valutazione dell'impatto
sociale e proprio rappresentata dal’ammontare delle risorse erogate.

Nello specifico, nei costi figurativi rientrano quelli relativi all'impiego
dei volontari, calcolato attraverso 'applicazione, alle ore di attivita di
volontariato effettivamente prestate, della retribuzione oraria prevista
dai contratti collettivi di cui allart. 51 del D. Lgs. n. 81/2015. In
quest’ottica I'indicazione del Ministero del lavoro e delle Politiche
sociali (Nota 18244/2021).
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Stato Patrimoniale

Lo stato patrimoniale rappresenta la situazione delle attivita, delle
passivita e del patrimonio dell’Associazione alla data di chiusura
dell’esercizio (31/12/2025).

Esso € articolato in due sezioni: l'attivo, che comprende le
immobilizzazioni materiali, i crediti, le disponibilita liquide e i ratei e
risconti attivi; e il passivo, che include il patrimonio netto, i fondi per
rischi e oneri, il trattamento di fine rapporto, i debiti e i ratei e risconti
passivi.

Non ci sono elementi dell’attivo e del passivo che ricadano sotto piu
voci dello schema di bilancio.

ATTIVO

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

Si fa presente che CRI Vigevano non ha iscritto alcuna
immobilizzazione immateriale nello stato patrimoniale negli
esercizi 2024 e 2025.

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

La voce si riferisce ai beni immobili e mobili che costituiscono |l
patrimonio permanente dellAssociazione, ossia quei beni
fondamentali per lo svolgimento delle attivita istituzionali.
Rientrano in tale ambito sia i beni strumentali, direttamente
utilizzati dall’Associazione, sia quelli eventualmente destinati al
reperimento di risorse per attivita accessorie.

Le immobilizzazioni materiali sono iscritte in bilancio al costo di
acquisizione, comprensivo degli oneri accessori e di tutti i costi
sostenuti per rendere i beni idonei all’'uso.

Tali immobilizzazioni sono sistematicamente ammortizzate in ogni
esercizio sulla base di aliquote economico-tecniche, determinate
in funzione della residua possibilita di utilizzo dei beni.
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Nel corso dell’esercizio 2025 il Comitato ha effettuato i seguenti
investimenti: l'acquisto di un’ambulanza usata per trasporti
sanitari e di un’autovettura nuova per il trasporto di persone con
disabilita, entrambi finanziati tramite il lascito testamentario della
Sig.ra Lino F. in memoria del figlio; 'acquisto di materiale per la
formazione e per l'attivita di ricerca dispersi; nonché arredi e
scaffalature destinati alla sede di Cassolnovo.

Nel corso dell’esercizio, 'Ente ha proceduto alla dismissione di
alcuni cespiti appartenenti alle immobilizzazioni materiali, in
quanto divenuti obsoleti o non piu funzionali alle attivita
istituzionali.

La dismissione & avvenuta mediante cessione, rottamazione e
smaltimento in discarica, nel rispetto della normativa vigente.

| beni dismessi risultavano interamente ammortizzati e pertanto
'operazione non ha generato effetti economici sul risultato di
esercizio.

Descrizione Saldo al Incrementi/decrementi Saldo al
31/12/2024 intervenuti 31/12/2025
nell’esercizio
Impianti e macchinari € 4.986,75 € 1.756,80 € 3.229,95
Attrezzature € 62.698,15 € 24.072,59 € 38.625,56
Altri beni € 74.592,96 € 60.829,60 € 135.422,56

IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE

Sono immobilizzazioni finanziarie le attivita di natura finanziaria
destinate a permanere in modo durevole nel patrimonio aziendale.
Il Comitato ha sottoscritto in data 23/04/2024 un Fondo comune
di investimento con Crédit Agricole (Amundi Risparmio Garantito
1 Anno IV, nel 2025 diventato Amundi Bond piu B). Il controvalore
totale apparente al 31/12/2025 ¢ pari a € 207.500,10.

Descrizione Saldo al Incrementi/decrementi Saldo al
31/12/2024 intervenuti 31/12/2025
nell’esercizio
Partecipazioni in €0,00 € 0,00 €0,00
Crediti €0,00 € 0,00 €0,00
Fondi di investimento € 200.000,00 € 0,00 € 200.000,00
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RIMANENZE

Si fa presente che CRI Vigevano non ha iscritto alcuna rimanenza
nello stato patrimoniale negli esercizi 2024 e 2025.

CREDITI

| crediti comprendono fatture emesse nel 2025 ancora da
incassare, fatture da emettere nel 2026 ma riferite ad attivita
svolte nel 2025 (privati ed enti pubblici), credito UTF, crediti vs altri
Comitati, credito IRES (incrementato anche quest'anno
dall'importo relativo alle ritenute su interessi attivi).

Descrizione Saldo al 31/12/2024 Incrementi/decrementi Saldo al 31/12/2025
intervenuti
nell’esercizio
Verso utenti e clienti € 21.969,33 € 19.282,75 € 41.252,08
Verso associati e €0,00 € 0,00 €0,00
fondatori
Verso Enti Pubblici €9.273,34 € 4.267,36 € 5.005,98
Verso soggetti privati €0,00 € 0,00 €0,00
per contributi
Verso enti della stessa €61.186,48 € 50.577,86 € 10.608,62
rete associativa
Verso altri enti del € 0,00 € 0,00 € 0,00
Terzo Settore
Verso imprese € 0,00 € 0,00 € 0,00
controllate
Verso imprese € 0,00 € 0,00 € 0,00
collegate
Crediti Tributari € 6.056,04 € 1.390,32 € 7.446,36
Da cinque per mille €0,00 €0,00 €0,00
Imposte anticipate €0,00 € 0,00 €0,00
Verso altri €0,00 € 0,00 €0,00

ATTIVITA FINANZIARIA CHE NON COSTITUISCONO
IMMOBILIZZAZIONI

Si fa presente che CRI Vigevano non ha iscritto alcuna attivita
immobilizzazione nello stato
patrimoniale negli esercizi 2024 e 2025.

finanziaria che non costituisce
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DISPONIBILITA’ LIQUIDE

Le disponibilita liquide sono rappresentate dai saldi attivi dei conti
correnti (banche, posta) vantati dall’Associazione alla data di
chiusura dell’esercizio e dal denaro e valori in cassa.

Descrizione Saldo al 31/12/2024 Incrementi/decrementi Saldo al 31/12/2025
intervenuti
nell’esercizio
Depositi bancari e € 306.179,75 € 112.805,80 € 418.985,55
postali
Assegni € 0,00 € 0,00 € 0,00
Denaro e valori in € 873,92 € 327,86 € 546,06
cassa

RATEI E RISCONTI

Sono iscritte in tali voci quote di costi e proventi, comuni a due o
piu esercizi, I'entita dei quali varia in ragione del tempo, in
ottemperanza al principio della competenza temporale.

Descrizione Saldo al 31/12/2024 Incrementi/decrementi Saldo al 31/12/2025
intervenuti
nell’esercizio
Ratei e risconti attivi € 598,36 € 598,19 €0,17

PASSIVO E PATRIMONIO NETTO

PATRIMONIO NETTO

Il Patrimonio Netto alla chiusura dell’esercizio ammonta a €
334.819,44 ed € composto dal fondo di dotazione dell’ente, dalle
riserve statutarie - comprendenti gli utili degli esercizi precedenti e
I'avanzo dell’esercizio in corso - nonché dalle riserve vincolate
destinate da terzi. Queste ultime includono una quota del lascito
della Sig.ra Lino F. non ancora utilizzata per € 10.377,00 e una
donazione di € 2.660,00 erogata dal Rotaract Club Vigevano
Castello, finalizzata all’acquisto di n. 1 DAE e alla relativa attivita
formativa, la cui realizzazione & prevista nel corso dell’anno 2026.
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Descrizione Saldo al 31/12/2024 Incrementi/decrementi Saldo al 31/12/2025
intervenuti
nell’esercizio
Fondo di dotazione € 133.353,00 €0,00 € 133.353,00
dell’ente
Riserve Statutarie € 26.800,00 €0,00 € 26.800,00
vincolate
Riserve vincolate € 0,00 € 13.037,00 € 13.037,00
destinate da terzi
Riserve di utili o avanzi € 159.698,38 € 260,35 € 159.958,73
di gestione
Altre riserve € 0,00 € 0,00 € 0,00
Avanzo d’esercizio € 260,35 €1.410,36 € 1.670,71

FONDI PER RISCHI E ONERI

Gli importi indicati si riferiscono ad accantonamenti effettuati a
copertura di spese future.

Nel 2020 ¢ stato istituito un fondo rischi futuri destinato a far fronte
a eventuali cause di lavoro, contestazioni relative alle convenzioni
in essere, spese di gestione del Polo Ugart e rischi connessi a
eventi pandemici. Tale fondo & stato incrementato nel 2025 per
un importo pari a € 20.000,00.

Il fondo per lo sviluppo futuro, destinato al finanziamento di attivita
quali la cooperazione internazionale decentrata, la formazione del
personale, il completamento della progettazione in materia di
privacy e della certificazione ISO 9001, nonché iniziative di
comunicazione, promozione, donazione del sangue ed eventuali
emergenze, nel corso del 2025 non ha registrato movimentazioni.
Il fondo per 'ampliamento e lo sviluppo futuro, istituito nel 2021 e
incrementato nel 2022 per sostenere progetti di welfare territoriale,
iniziative di sostenibilita e la creazione di nuovi spazi finalizzati al
miglioramento delle attivita del Comitato, & stato ulteriormente
incrementato nel 2025 per un importo di € 10.000,00.

Nel 2025 ¢é stato inoltre istituito un nuovo fondo per spese future,
pari a € 75.000,00, destinato a interventi di ristrutturazione della
sede, tra cui l'installazione di pannelli solari, la realizzazione di
coperture per i mezzi e la sistemazione della pavimentazione del
cortile.
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Descrizione Saldo al Incrementi/decrementi Saldo al
31/12/2024 intervenuti 31/12/2025
nell’esercizio

Per trattamento di quiescenza e €0,00 €0,00 €0,00
obblighi simili

Per imposte, anche differite €0,00 €0,00 €0,00

F.do rischi spese future € 23.886,34 € 95.000,00 € 118.886,34
Altri fondi € 168.186,19 € 10.000,00 € 178.186,19

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO

SUBORDINATO

Il Trattamento di Fine Rapporto (TFR) & accantonato al fine di
coprire integralmente il debito maturato nei confronti dei
dipendenti, nel rispetto della normativa vigente e dei contratti
collettivi e integrativi applicati. Tale passivita viene
periodicamente rivalutata sulla base degli indici previsti dalla
legge.

Alla data di chiusura del bilancio, il Fondo TFR ammonta a €
119.603,36 e risulta adeguato secondo i principi contabili, in
quanto corrisponde allammontare complessivo delle indennita
maturate a favore dei dipendenti in servizio.

L'importo & esposto al netto dellimposta sostitutiva sulla
rivalutazione del TFR maturato.

Nel corso dell’esercizio, il fondo & stato utilizzato per I'erogazione
del TFR spettante a un dipendente cessato per pensionamento e
per la concessione di un’anticipazione del TFR a un altro
dipendente.

Descrizione Saldo al 31/12/2024 Incrementi/decrementi Saldo al 31/12/2025
intervenuti
nell’esercizio
Trattamento di fine € 117.260,87 €2.342,49 € 119.603,36

rapporto di lavoro
subordinato

DEBITI

| debiti sono iscritti al valore nominale e comprendono, ove
applicabili, gli interessi maturati ed esigibili alla data di chiusura
dell’esercizio.
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La voce “debiti verso fornitori” rappresenta la situazione al
31/12/2025, includendo sia le fatture ricevute sia quelle da
ricevere; si evidenzia che la maggior parte di tali debiti & stata
estinta nei primi mesi del 2026.

| debiti tributari sono costituiti dall’lVA relativa al quarto trimestre
2025 e dalle ritenute IRPEF sulle retribuzioni.

| debiti verso istituti di previdenza e sicurezza sociale
comprendono le posizioni nei confronti di INPS, INAIL e degli enti
di previdenza complementare.

| debiti verso dipendenti e collaboratori si riferiscono
principalmente alla mensilita di dicembre, nonché alle somme
trattenute per cessione del quinto, anch’esse estinte nei primi
mesi del 2026.

Gli altri debiti includono
organizzazioni sindacali.

le posizioni nei confronti delle

Descrizione Saldo al 31/12/2024 Incrementi/decrementi Saldo al 31/12/2025
intervenuti
nell’esercizio
Debiti verso banche € 0,00 € 0,00 € 0,00
Debiti verso altri € 0,00 € 0,00 €0,00
finanziatori
Debiti verso associati e € 0,00 € 0,00 €0,00
fondatori per
finanziamenti
Debiti verso enti della € 0,00 € 0,00 € 0,00
stessa rete associativa
Debiti per erogazioni €0,00 €0,00 €0,00
liberali condizionate
Acconti € 0,00 € 0,00 €0,00
Debiti verso fornitori € 23.021,76 € 1.909,31 €21.112,45
(fatture ricevute e da
ricevere)
Debiti verso imprese € 0,00 € 0,00 €0,00
controllate e collegate
Debiti Tributari € 10.800,58 € 2.953,16 €7.847,42
Debiti v/Istit. Prev. E €19.942,12 € 122,94 € 19.819,18
Sicur. Sociale
Debiti verso dipendenti € 22.751,34 €1.972,15 € 24.723,49
e collaboratori
Altri debiti € 32,82 € 16,41 € 16,41

RATEI E RISCONTI PASSIVI

Sono iscritte in tali voci quote di costi e proventi, comuni a due o
piu esercizi, I'entita dei quali varia in ragione del tempo, in
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ottemperanza al principio della competenza temporale. | ratei ed i
risconti passivi vengono iscritti in bilancio per rispettare I'esigenza
di rilevare i costi di competenza dell’'esercizio in chiusura, esigibili
nell’esercizio successivo, ed i proventi percepiti entro la chiusura
dell’esercizio, con competenza nell’esercizio successivo. Anche
quest’anno la differenza rispetto all’anno 2024 € rappresentata dai
risconti passivi generati dalla donazione dell’Associazione
Vigevanese per la lotta contro l'Infarto e le Emergenze
Cardiovascolari ONLUS, posta in liquidazione per scioglimento,
che ha scelto di destinare il proprio patrimonio strumentale residuo
a Croce Rossa ltaliana Comitato di Vigevano OdV donando
macchine d’ufficio e attrezzatura medicale per un valore di €
102.055,97.

Descrizione Saldo al 31/12/2024 Incrementi/decrementi Saldo al 31/12/2025
intervenuti
nell’esercizio
Ratei e risconti Passivi €42.421,33 €6.312,72 € 36.108,61
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Conto €conomico - Rendiconto Gestionale

Il Rendiconto Gestionale informa sulle modalita con le quali le risorse
sono state acquisite ed impiegate nel periodo, con riferimento alle
differenti “aree gestionali” di seguito evidenziate.

Informativa sui criteri seguiti per la classificazione

Ai fini della classificazione degli oneri e dei proventi nelle diverse
aree previste nel rendiconto gestionale, sono stati adottati i criteri
previsti dal Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
del 5 marzo 2020, come integrato dai principi contabili nazionali ed
in particolare dall’OIC 35, dando evidenza dei risultati parziali prodotti
dalle diverse aree di attivita previste dal d.Ilgs.117/2017, come di
seguito ulteriormente argomentato.

Si precisa che, in considerazione dell’assenza dello scopo di lucro
dell’ente, il presente rendiconto gestionale non persegue l'obiettivo
di evidenziare il reddito prodotto nel corso dell’'esercizio, come
avverrebbe nel caso del bilancio di una societa commerciale, ma
permette di evidenziare la capacita dell’Associazione di ottimizzare
la raccolta e l'efficienza nell’'uso di risorse nel perseguimento delle
proprie finalita sociali nonché la sua attitudine a svolgere ['attivita
perseguita con un grado di economicita compatibile con il
funzionamento e l'operativita nel medio-lungo periodo dell’ente
stesso.

COSTI (Attivita di interesse generale)

Nella presente area sono iscritti i componenti negativi di reddito
derivanti dallo svolgimento delle attivita di interesse generale di cui
all’art. 5 del Decreto Legislativo 2 agosto 2017 n® 117 e successive
modificazioni ed integrazioni, per il perseguimento senza scopo di
lucro delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
indipendentemente dal fatto che queste siano state svolte con
modalita non commerciali o commerciali.

Nel prospetto che segue viene evidenziata la composizione € la
movimentazione dei costi afferenti I'attivita tipica dell’Associazione.
Si tratta delle spese correnti sostenute per l'effettiva attuazione
dell’attivita istituzionale.
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Descrizione Saldo al 31/12/2024 Incrementi/decrementi Saldo al 31/12/2025
intervenuti
nell’esercizio
Mat. Prime, Sussid., € 57.528,59 € 36.053,00 € 93.581,59
Consumo, Merci
Servizi € 131.897,36 € 19.963,17 € 114.934,19
Godimento beni di terzi €11.775,61 € 6.294,29 € 18.069,90
Personale € 492.945,31 € 10.660,05 € 482.285,26
Amm.to € 69.551,42 €15.196,04 € 54.355,38
Immobilizzazioni
Materiali
Svalutazioni delle €0,00 €0,00 €0,00
immobilizzazioni
materiali ed immateriali
Accantonamento per €0,00 € 105.000,00 € 105.000,00
rischi e oneri
Oneri diversi di € 256,46 € 532,99 € 789,45
gestione
Rimanenze iniziali €0,00 €0,00 € 0,00
Accantonamento a €0,00 €0,00 € 0,00
riserva vincolata per
decisione degli organi
istituzionali
Utilizzo riserva €0,00 €0,00 € 0,00
vincolata per decisione
degli organi istituzionali

COSTI (Attivita diverse)

Si fa presente che CRI Vigevano non ha sostenuto alcun costo
per attivita diverse negli esercizi 2024 e 2025.

COSTI (Attivita di raccolta fondi)

Nella presente area sono iscritti i componenti negativi di reddito
derivanti dallo svolgimento delle attivita di raccolte fondi
occasionali e non occasionali di cui allart. 7 del Decreto
Legislativo 2 agosto 2017 n° 117 e successive modificazioni ed
integrazioni, finalizzate al finanziamento delle attivita di interesse
generale (es. richiesta di lasciti, donazioni e contributi di natura
non corrispettiva).

La differenza rispetto al 2024 ¢ riferita alle attivita di raccolta fondi:
“Panettoni Solidali” e “Cena Popolare”.
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Descrizione Saldo al 31/12/2024 Incrementi/decrementi Saldo al 31/12/2025
intervenuti
nell’esercizio
Oneri per raccolte fondi €0,00 €0,00 € 0,00
abituali
Oneri per raccolte fondi €2.431,56 € 5.376,51 €7.808,07
occasionali
Altri oneri €0,00 €0,00 €0,00

COSTI (Attivita finanziarie e patrimoniali)

Nella presente area sono iscritti i componenti negativi di reddito
derivanti da operazioni di tipo finanziario o relative alla gestione
del patrimonio immobiliare, laddove tale attivitda non sia
riconducibile ad attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del
Decreto Legislativo 2 agosto 2017 n° 117 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Si tratta delle spese sostenute per attivita finanziarie e patrimoniali
(gestione conti).

Descrizione Saldo al 31/12/2024 Incrementi/decrementi Saldo al 31/12/2025
intervenuti
nell’esercizio
Su Supporti bancari €474,40 €142,34 €616,74
Su prestiti €0,00 €0,00 €0,00
Da patrimonio edilizio € 0,00 € 0,00 € 0,00
Da altri beni €0,00 €0,00 €0,00
patrimoniali
Accantonamenti per €0,00 €0,00 €0,00
rischi e oneri
Altri oneri €0,00 €0,00 €0,00

COSTI (Supporto generale)

Si fa presente che CRI Vigevano non ha sostenuto alcun costo
per supporto generale negli esercizi 2024 e 2025.

RICAVI (Attivita di interesse generale)
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Nella presente area sono iscritti i componenti positivi di reddito
derivanti dallo svolgimento delle attivita di interesse generale di
cui allart. 5 del Decreto Legislativo 2 agosto 2017 n° 117 e
successive modificazioni ed integrazioni, per il perseguimento
senza scopo di lucro delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, indipendentemente dal fatto che queste siano state svolte
con modalita non commerciali o commerciali.

Si fornisce di seguito la composizione del valore delle attivita
svolte, evidenziando altresi le variazioni intervenute nelle singole
voci rispetto all’esercizio precedente.

| proventi da quote associative e apporti dei fondatori
comprendono le quote sociali e le quote dei sostenitori.

Le erogazioni liberali sono costituite da donazioni da parte di
privati e lasciti testamentari; nel corso dell’esercizio si segnala, in
particolare, un lascito destinato all’acquisto di un’ambulanza e di
mezzi per il trasporto di persone con disabilita, disposto dalla
Sig.ra Lino F. in memoria del figlio.

| proventi derivanti dal 5 per mille si riferiscono all’anno finanziario
2023-2024.

| contributi da soggetti privati includono donazioni vincolate per le
quali & stato sostenuto il relativo costo in conformita al vincolo
stesso (Associazione Croce Rossa ltaliana — “Progetto Pass”),
nonché donazioni di beni ricevute tramite [I'’Associazione
Nazionale: in particolare, la donazione di un iPhone da parte di
Esselunga per la gestione delle attivita istituzionali del Comitato,
prodotti per I'igiene donati da Reckitt e articoli per neonati donati
da Amazon, destinati ai servizi sociali e alla distribuzione di pacchi
alimentari per persone in condizioni di bisogno.

| ricavi per prestazioni e cessioni a terzi comprendono i servizi di
trasporto sanitario secondario (sia per privati sia in convenzione),
il trasporto sangue, le assistenze sportive, i servizi di reperibilita
per ICBM e il servizio di telesoccorso a privati.

| contributi da enti pubblici includono i fondi messi a disposizione
dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per I'acquisto di
ambulanze e beni strumentali (annualita 2022), nonché un
ulteriore contributo ministeriale per I'acquisto di un’'ambulanza.
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| proventi da contratti con enti pubblici comprendono i servizi
sanitari erogati (tra cui AREU H24, Guardia Medica, servizi ASST,
attivita di donazione sangue), nonché i servizi di trasporto per
persone con disabilita effettuati su richiesta del Comune di
Cassolnovo.

Gli altri ricavi, rendite e proventi comprendono contributi relativi
alle accise sul carburante, abbuoni e arrotondamenti attivi,
nonché il rimborso ricevuto dall’Associazione Nazionale per |
dispositivi di protezione individuale acquistati durante il periodo
emergenziale COVID (agosto-dicembre 2020).

Descrizione Saldo al 31/12/2024 | Incrementi/decrementi | Saldo al 31/12/2025
intervenuti
nell’esercizio
Proventi da quote € 3.241,00 € 249,00 € 3.490,00
associative e apporti
dei fondatori
Proventi dagli associati € 0,00 € 0,00 € 0,00
per attivita mutuali
Ricavi per prestazioni e € 0,00 € 0,00 €0,00
cessioni ad associati e
fondatori
Erogazioni liberali € 32.236,32 € 82.568,01 € 114.804,33
Proventi del 5 per mille €5.278,90 € 18,07 €5.296,97
Contributi da soggetti € 18.935,40 € 11.880,67 €7.054,73
privati
Ricavi per prestazioni e € 134.201,91 € 37.169,49 €171.371,40
cessioni a terzi
Contributi da enti €7.101,81 €11.178,54 € 18.280,35
pubblici
Proventi da contratti € 534.249,36 € 21.383,02 €512.866,34
con enti pubblici
Altri ricavi, rendite e € 6.665,00 € 15.253,29 €21.918,29
proventi
Rimanenze finali € 0,00 € 0,00 € 0,00

RICAVI (Attivita diverse)

Nella presente area sono iscritti i componenti di reddito derivanti
dallo svolgimento delle attivita diverse di cui all’art. 6 del Decreto
Legislativo 2 agosto 2017 n° 117 e successive modificazioni ed
integrazioni, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di
interesse generale, indipendentemente dal fatto che queste siano
state svolte con modalitda non commerciali o commerciali. Si
rimanda ad apposito paragrafo della presente relazione di
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missione per i dettagli relativi al rispetto dei limiti e del calcolo delle
percentuali della presente area di attivita rispetto alle entrate
complessive ed ai costi complessivi dell’Associazione.

Si tratta dei ricavi ottenuti da attivita commerciali: corsi di
formazione e giroconto IVA.

Descrizione Saldo al 31/12/2024 Incrementi/decrementi Saldo al 31/12/2025
intervenuti
nell’esercizio
Ricavi per prestazioni e € 0,00 € 0,00 € 0,00
cessioni ad associati e
fondatori
Contributi da soggetti €0,00 €0,00 €0,00
privati
Ricavi per prestazioni e €9.181,96 €1.720,08 €7.461,88
cessioni a terzi
Contributi da enti € 0,00 € 0,00 €0,00
pubblici
Proventi da contratti € 0,00 €0,00 € 0,00
con enti pubblici
Altri ricavi, rendite e € 2.524,89 € 761,57 €1.763,32
proventi
Rimanenze finali € 0,00 € 0,00 €0,00

RICAVI (Attivita di raccolta fondi)

Nella presente area sono iscritti i componenti positivi di reddito
derivanti dallo svolgimento di attivita di raccolta fondi, sia
occasionali sia non occasionali, ai sensi dell’art. 7 del Decreto
Legislativo 2 agosto 2017 n. 117 e successive modificazioni e
integrazioni, finalizzate al finanziamento delle attivita di interesse
generale.

Nel corso dell’'esercizio, le principali iniziative di raccolta fondi
sono state realizzate in occasione del periodo natalizio, mediante
I'offerta di panettoni solidali a sostegno delle attivita del Comitato,
nonché nelllambito delle celebrazioni per il 95° anniversario del
Comitato, durante le quali, in data 18 ottobre, & stata organizzata
una cena popolare.

Descrizione Saldo al 31/12/2024 Incrementi/decrementi Saldo al 31/12/2025
intervenuti
nell’esercizio
Proventi da raccolte € 0,00 € 0,00 € 0,00
fondi abituali
Proventi da raccolte € 3.875,00 € 5.249,20 €9.124,20
fondi occasionali
Altri proventi € 0,00 € 0,00 € 0,00
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RICAVI (Attivita finanziarie e patrimoniali)

Nella presente area sono iscritti i componenti positivi di reddito
derivanti da operazioni di tipo finanziario o relative alla gestione
del patrimonio immobiliare, laddove tale attivita non sia
riconducibile ad attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del
Decreto Legislativo 2 agosto 2017 n° 117 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Si tratta dei ricavi derivanti da rapporti bancari (interessi attivi
conto corrente).

Descrizione Saldo al 31/12/2024 Incrementi/decrementi Saldo al 31/12/2025
intervenuti
nell’esercizio
Da rapporti bancari € 9.629,51 € 3.950,03 €5.679,48
Da altri investimenti €0,00 €0,00 €0,00
finanziari
Da patrimonio edilizio € 0,00 € 0,00 € 0,00
Da altri beni €0,00 € 0,00 € 0,00
patrimoniali
Altri proventi €0,00 €0,00 €0,00

RICAVI (Supporto generale)

Si fa presente che CRI Vigevano non ha realizzato alcun ricavo
per supporto generale negli esercizi 2024 e 2025.

DESTINAZIONE DEL RISULTATO DI GESTIONE

| soci, unitamente all’approvazione del presente bilancio, sono
chiamati ad esprimersi sulla destinazione del risultato di gestione
pari a € 1.670,71 che proponiamo di destinare a riserva statutaria
(avanzi d’esercizio).

54



Costi e proventi figurativi

Al fine di rappresentare in modo piu completo il valore del
contributo apportato dai volontari del Comitato nel corso
dell’esercizio 2025, € stata effettuata una stima delle ore di attivita
svolte, suddivise per tipologia di servizio.

Le ore complessivamente prestate sono state valorizzate utilizzando
un criterio prudenziale, facendo riferimento ai parametri retributivi
previsti dal CCNL per profili professionali coerenti con le attivita
svolte dai volontari.

In particolare, sono stati applicati costi orari figurativi differenziati in
base alla natura dell’attivita (es. servizi di emergenza/trasporto
sanitario, attivita amministrative, supporto logistico), al fine di
garantire una rappresentazione quanto piu aderente possibile al
valore economico del contributo volontario.

Si precisa che tali valorizzazioni hanno esclusiva finalita informativa
e non comportano alcuna rilevazione contabile nel rendiconto
gestionale, in quanto il lavoro volontario non costituisce un costo ai
sensi della normativa vigente.

Il totale dei costi figurativi rappresenta pertanto una stima del valore
economico delle attivita svolte gratuitamente dai volontari, a
testimonianza del rilevante impatto sociale dell’azione del Comitato.
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Categoria volontari Attivita svolta Iﬁaet:gzggaa _Ore | Valore orario (€) | Oneri figurativi (€)
Volontari Istruttori 118 Docenza e formazione nei corsi per certificazione AREU 5 103,00 10,53 1.084,59
Formatori / docenti SP‘;Zgiztlt;ﬁiéJine didattica, aggiornamento istruttori, seminari 6 647,00 11,16 7.22052
Tutor / affiancatori corsi Supporto ai corsi e alle esercitazioni 5 190,00 10,53 2.000,70
Volontario soccorso Interventi operativi, servizi alla comunita 3 2.158,00 9,18 19.810,44
Soccorritori volontari 118 Attivita di soccorso sanitario o emergenziale 3 7.381,00 9,18 67.757,58
Autisti soccorritori Attivita di soccorso sanitario o emergenziale 4 2.192,00 9,97 21.854,24
Autisti volontari Trasporto mezzi e persone, servizi logistici 3 5.036,00 9,18 46.230,48
Operatori attivita sociali Assistenza alla persona, supporto sociale 3 1.352,00 9,18 12.411,36
Volontari logistica Gestione materiali, magazzino, allestimenti 1 254,00 7,92 2.011,68
Volontari organizzazione eventi Supporto eventi, iniziative e attivita pubbliche 3 752,00 9,18 6.903,36
Operatore centralino ,;-\:fvci)ghenza, gestione e smistamento telefonate, registrazione 2 6.550,00 8.39 54.954 50
Zﬂ;?;?;;i%ﬁ;e”a e Supporto gestionale, archiviazione, gestione documentale 3 137,00 9,18 1.257,66
Volontari comunicazione Qomunigazione istituzionale, social media, campagne 3 621,00 9.18 5.700.78

informative
Volontari raccolta fondi Attivita di fundraising e campagne di sensibilizzazione 3 1.359,00 9,18 12.475,62
Volontari tecnici/professionali Supporto tecnico specialistico (sanitario, informatico, legale ecc.) 5 50,00 10,53 526,50
Volontari supporto progettazione | Collaborazione a progetti sociali e attivita di sviluppo 3 700,00 9,18 6.426,00
Volontari governance Attivita degli organi associativi non remunerati 6 4.745,00 11,16 52.954,20
321.580,21

Totale complessivo




Raccolte fondi

Sebbene le attivita legate alla raccolta fondi siano gestite dall’Area
relativa all’obiettivo Sviluppo, per maggiore chiarezza e trasparenza
si ritiene di dedicare una sezione distinta.

Le attivita di raccolta fondi sono svolte nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con |l
pubblico, in conformita alle linee guida adottate con Decreto
Ministeriale, e di tali attivita si da atto nella presente relazione, in
conformita alle previsioni di cui al punto 24), mod. C del Decreto del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020. Le
attivita di raccolta fondi sono rendicontate tramite i rendiconti specifici
richiesti dall’art. 87, comma 6, del d.Igs. 117/2017.

Nell’anno 2025 CRI Vigevano ha svolto due attivita di raccolta fondi
denominate: “Panettoni Solidali” durante il periodo 23-29-30
novembre e 14 dicembre 2025 e “Cena popolare - 95° anniversario
CRI Vigevano” del 18 ottobre 2025.



/. Altre informazioni

Contenziosi e controversie

Nessuna informazione rilevante da dichiarare.

Informazioni di tipo ambientale

Negli esercizi 2020 e 2021 sono stati eseguiti lavori di ristrutturazione
che hanno permesso di migliorare |'efficienza energetica della sede
del Comitato (es. installazione di lampade con tecnologia LED).

Nel corso del 2025, il Comitato ha partecipato a un bando promosso
dall’Associazione, finalizzato alla riqualificazione, ristrutturazione
edilizia e al risanamento conservativo degli immobili in uso ai
Comitati territoriali, ed & attualmente in attesa dell’esito della
procedura.

Nell'ambito di tale iniziativa, & stato presentato un progetto volto alla
valorizzazione dellimmobile di proprieta, attraverso interventi di
manutenzione straordinaria, riqualificazione e ammodernamento.
L’obiettivo generale €& garantire elevati standard di sicurezza,
efficienza e sostenibilita della sede, assicurando al contempo la
continuita dei servizi erogati alla popolazione.

In particolare, il progetto si propone di: migliorare [I'efficienza
energetica e la sostenibilita ambientale, anche mediante I'impiego di
fonti rinnovabili e sistemi di monitoraggio; incrementare i livelli di
sicurezza e la funzionalita logistica, riducendo i rischi per operatori,
volontari e utenti; tutelare e valorizzare il patrimonio edilizio,
attraverso interventi mirati a preservarne funzionalita e fruibilita;
ridurre i costi di gestione e manutenzione, al fine di destinare
maggiori risorse alle attivita istituzionali; rafforzare la resilienza
operativa della struttura, garantendo la continuita dei servizi anche in
situazioni di emergenza o criticita.
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Notizie sulle riunioni del Consiglio
direttivo e dell'Assemblea dei soci

Riunioni del Consiglio direttivo

Data

Ordine del giorno

26/02/2025

Approvazione del verbale della seduta precedente
Aggiornamento situazione Convenzioni (AREU / ASST /
ICBM)

Calendario festeggiamenti 95° CRI Vigevano
Aggiornamento Carta dei Servizi e Convenzioni di
Comitato

Disdette Polo UGART e Magazzino (v. Vandone)

Ratifica dei Provvedimenti adottati dal Presidente

Varie ed eventuali

22/04/2025

Approvazione del verbale della seduta precedente
Approvazione dei documenti da sottoporre all’Assemblea
Ratifica dei Provvedimenti adottati dal Presidente
Aggiornamento situazione Convenzioni

Varie ed eventuali

07/07/2025

Approvazione del verbale della seduta precedente
Convocazione della Socia Volontaria (Omissis)

Sanzione disciplinare da comminare ad un Socio
Volontario

Aggiornamenti sulle prossime Convenzioni AREU per
postazione H24 e H12

Aggiornamento acquisto nuovi mezzi
Situazione Comitati della provincia di Pavia

09/12/2025

Approvazione del verbale della seduta precedente
Approvazione dei documenti da sottoporre alla prossima
Assemblea dei Soci

Aggiornamenti sulle prossime Convenzioni AREU per
postazione H24 e H12

Ratifica dei Provvedimenti adottati dal Presidente

Riunioni dell'Assemblea dei soci
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Data

Ordine del giorno

30/04/2025

Approvazione del verbale della seduta precedente
Approvazione del bilancio consuntivo 2024
Aggiornamento situazione Comitato e convenzioni

20/06/2025

Approvazione verbale della seduta precedente
Rinnovo nomina Revisore dei Conti — Organo di Controllo

11/12/2025

Approvazione verbale della seduta precedente
Previsione di chiusura bilancio 2025

Bilancio preventivo-budget 2026

Aggiornamento situazione Comitato e convenzioni
Piano delle attivita e Piano Formativo 2026
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3. Monitoraggio svolto
dall'organo di controllo
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CROCE ROSSA ITALIANA

COMITATO DI VIGEVANO ODV

Sede in Vigevano C.so Cavour n. 46

Codice fiscale e Partita Iva 02524820186

Relazione del Revisore dei Conti al Bilancio d’esercizio 2025

Art. 2429 Codice Civile

All’Assemblea della Croce Rossa Italiana Comitato di Vigevano ODV

Premessa

Il Revisore dei Conti, nell’esercizio chiuso al 31/12/2025, ha svolto sia le funzioni previste dagli
articoli 2403 e ss. c.c., sia quelle previste dall’Art. 2409 -bis c.c.

La presente relazione unitaria contiene nella sezione:

A. Relazione del Revisore indipendente ai sensi dell’articolo 14 del D.Lgs. 27 Gennaio 2010 n. 39
B. Relazione ai sensi dell’articolo 2429, comma 2 c.c.

A) Relazione del Revisore indipendente ai sensi dell’articolo 14 del D.Lgs. 27 Gennaio 2010,
n.39

Relazione sulla revisione contabile del bilancio di esercizio
Giudizio
Ho svolto la revisione contabile del Bilancio di esercizio di Croce Rossa Italiana Comitato di

Vigevano ODV, costituito dalla Stato Patrimoniale al 31/12/2025 e dal Conto economico.

A mio giudizio, il bilancio in esame é redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e
corretto la situazione patrimoniale e finanziaria nonché il risultato economico per I'esercizio
chiuso al 31/12/2025 in conformita alle norme italiane che disciplinano i criteri di redazione del
bilancio di esercizio.

Elementi alla base del giudizio

Ho svolto la revisione contabile in conformita ai principi di revisione ISA Italia. Le mie
responsabilita ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione Responsabilita
del Revisore per la Revisione contabile del bilancio di esercizio della presente relazione. Sono



indipendente rispetto alla societa in conformita alle norme ed ai principi in materia di etica e di

indipendenza applicabili nell'ordinamento italiano alla revisione contabile del bilancio.

Ritengo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il mio giudizio.

La situazione Patrimoniale al 31/12/2025 viene evidenziata, in sintesi, dalle seguenti voci:

STATO PATRIMONIALE

ATTIVO
Descrizione Anno 2025 Anno 2024 Variazioni
Immobilizzazioni 377.278,07 342.277,86 +35.000,21
Crediti 64.313,04 98.485,19 -34.172,15
Disponibilita liquide 419.531,61 307.053,67 +112.477,94
Ratei e risconti 0.17 598,36 -598,19
Totale Attivo 861.122,89 748.415,08 +112.707,81
PASSIVO
Descrizione Anno 2025 Anno 2024 Variazioni
Patrimonio netto 333.148,73 319.851,38 +13.297,35
Utile (perdita) 1.670,71 260,35 +1.410,36
Fondo rischi e oneri 297.072,53 192.072,53 +105.000,00
TFR 119.603,36 117.260,87 +2.342,49
Debiti 73.518,95 76.548,62 - 3.029,67
Ratei e risconti 36.108,61 42.421,33 -6.312,72
Totale Passivo 861.122,89 748.415,08 +112.707,81
CONTO ECONOMICO
Descrizione Anno 2025 Anno 2024 Variazioni
Valore produzione 879.111,29 767.121,06 +111.990,23
Costi produzione 877.440,58 766.860,71 110.579,87
Utile 1.670,71 260,35 +1.410,36




Responsabilita degli amministratori e del revisore per il bilancio di esercizio

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio di esercizio che fornisca una
rappresentazione veritiera e corretta in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di
redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno dagli stessi ritenuta
necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non contenga errori significativi dovuti a
frodi 0 a comportamenti o eventi non intenzionali.

Gli amministratori sono responsabili per la valutazione della capacita dell’associazione di continuare
ad operare come un’entita in funzionamento e, nella redazione del bilancio di esercizio, per
I'appropriatezza dell’utilizzo del presupposto della continuita aziendale, nonché per una adeguata
informativa in materia. Gli amministratori utilizzano il presupposto della continuita aziendale nella
redazione del bilancio di esercizio a meno che abbiano valutato che sussistano le condizioni per la

liquidazione dell’associazione o per I'interruzione dell’attivita o non abbiano alternative realistiche a
tali scelte.

Il revisore dei conti ha la responsabilita della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul processo
di predisposizione dell'informativa finanziaria dell’associazione.

Responsabilita del revisore per la revisione contabile del bilancio di esercizio

| miei obiettivi sono I'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio di esercizio nel suo
complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non
intenzionali, e I'emissione di una relazione di revisione che includa il mio giudizio. Per ragionevole
sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la garanzia che una
revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionale ISA Italia individui
sempre un errore significativo, qualora esistente. Gli errori possono derivare da frodi o da
comportamenti o eventi non intenzionali e sono considerati significativi qualora ci si possa
ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di influenzare
le decisioni economiche prese dagli utilizzatori sulla base del bilancio di esercizio.

Nell'ambito della revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionale I1SA
Italia, ho esercitato il giudizio professionale ed ho mantenuto lo scetticismo professionale per tutta
la durata della revisione contabile. Inoltre:

ho identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio di esercizio, dovuti a frodi o a
comportamenti o eventi non intenzionali; ho definito e svolto procedure di revisione in risposta a
tali rischi; ho acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il giudizio. Il rischio
di non individuare un errore significativo dovuto a frodi & pil elevato rispetto al rischio di non
individuare un errore significativo derivante da comportamenti o eventi non intenzionali, poiché la
frode puo implicare I'esistenza di collusioni, falsificazioni, omissioni intenzionali, rappresentazioni
fuorvianti o forzature del controllo interno;



ho acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione contabile allo
scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non per esprimere un
giudizio sull’efficacia del controllo interno dell’associazione;

ho valutato I'appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza delle stime
contabili effettuate dagli amministratori, inclusa la relativa informativa;

Sono giunto ad una conclusione sull'appropriatezza dell’'utilizzo da parte degli amministratori del
presupposto della continuita aziendale e, in base agli elementi probativi acquisiti, sull’eventuale
esistenza di una incertezza significativa riguardo a eventi o circostanze che possono far sorgere dubbi
significativi sulla capacita del Comitato di continuare ad operare come una entita in funzionamento.
In presenza di una incertezza significativa, sono tenuto a richiamare I'attenzione nella relazione di
revisione sulla relativa informativa di bilancio, ovvero, qualora tale informativa sia inadeguata, a
riflettere tale circostanza nella formulazione del giudizio. Le mie conclusioni sono basate sugli
elementi probativi acquisiti fino alla data della presente relazione. Tuttavia, eventi o circostanze
successivi possono comportare che il Comitato cessi di operare come una entita in funzionamento;

Ho valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio di esercizio nel suo complesso,
inclusa l'informativa, e se il bilancio di esercizio rappresenti le operazioni e gli eventi sottostanti in
modo da fornire una corretta rappresentazione;

Ho comunicato ai responsabili delle attivita di governance, identificati ad un livello appropriato come
richiesto dagli ISA Italia, tra gli altri aspetti, la portata e la tempistica pianificate per la revisione
contabile e i risultati significativi emersi, incluse le eventuali carenze significative nel controllo
interno identificate nel corso della revisione contabile.

B) Relazione sull’attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 2429, comma 2, c.c

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 Dicembre 2025 la mia attivita & stata ispirata alle disposizioni di
legge ed alle norme di comportamento del collegio sindacale emanata dal Consiglio Nazionale dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili.

Attivita di Vigilanza ai sensi dell’art. 2403 e ss. c.c.

Ho vigilato sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione.

Ho analizzato i verbali delle assemblee dei soci e quelli delle riunioni del consiglio direttivo, in
relazione alle quali, sulla base delle informazioni disponibili, non ho rilevato violazioni della legge e
dello statuto, ne’ operazioni manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di
interesse o tali da compromettere I'integrita del patrimonio sociale.

Ho acquisito dall’organo amministrativo anche durante le riunioni svolte, informazioni sul generale
andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione ed in particolare mi sono soffermato



sulle operazioni di maggiore rilievo, per loro dimensioni e caratteristiche, effettuate dall’associazione
e, in base alle informazioni acquisite, non ho osservazioni particolari da riferire.

Ho acquisito conoscenza sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
suo concreto funzionamento e, in seguito alle informazioni ottenute dai responsabili delle funzioni,
non ho osservazioni da riferire.

Ho acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di mia competenza, sull’adeguatezza e sul
funzionamento del sistema amministrativo — contabile, anche con riferimento ai sistemi informatici
e telematici, nonché sull'affidabilita di questi ultimi a rappresentare correttamente i fatti di gestione,
mediante |'ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni e 'esame dei documenti
aziendali, e a tale riguardo, non ho osservazioni particolari da riferire.

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 2408 c.c.
Nel corso dell’esercizio non sono stati rilasciati dal revisore pareri previsti dalla legge.

Nel corso dellattivita di vigilanza non sono emersi altri fatti significativi tali da richiederne la
menzione nella presente relazione.

Osservazioni in ordine al bilancio di esercizio

Per quanto a mia conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogato
alle norme di legge ai sensi dell’art 2423, comma 5 c.c

I risultati della revisione legale del bilancio da me svolta sono contenuti nella sezione A) della
presente relazione.

Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivita da me svolta propongo alla assemblea di approvare il bilancio
di esercizio chiuso al 31 Dicembre 2025, cosi come redatto dagli amministratori.

Il revisore concorda con la proposta di destinazione del risultato di esercizio fatta dagli
amministratori.

Vigevano, 20/04/2026




www.crivigevano.it



